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Framstallningen behandlar enkla bolag, handelsbolag, kommanditbolag
och aktiebolag. Boken ar framst avsedd att anvandas i juristutbildningen
och da inom admnet associationsritt. I férordet anfér professor Hem-
strom att avsikten med framstillningen “har varit att férsoka fa med de
grundliggande fragor, som skall gora det mojligt att forsta dels vilka
problem som man har att l6sa pa bolagsrattens omrade och dels hur
dagens och 1i vissa fall kanske daven morgondagens losningar ser ut. I
fraga om detaljer har jag dock i allmdnhet inte strackt mig sarskilt
djupt”. Syftena harmoniserar val med de nya juristutbildningar som
inforts framst i Lund och Uppsala, som bl. a. innebiar en mera
problembaserad undervisningsform. Jag kommer att koncentrera
recensionen pa studentperspektivet. For praktiker kan boken anviandas
av dem som vill fa en dversiktlig bild av gillande ritt. Onskar man sig
mera djupgdende kunskaper i dmnet fair man s6ka svaren i annan
litteratur.

I framstillningens inledande avsnitt ges bl. a. en 6versikt av de olika
associationsformerna, relevanta rittskallor, pagaende lagstiftningsarbete
och den framtida bolagsratten och bolagsrittsliga utgangspunkter. Dar-
efter foljer i de ovriga kapitlen bolagsformerna enkla bolag, handels-
bolag och aktiebolag allt fran bolagens bildande till deras upphorande.
Varje bolagsform behandlas for sig. Denna framstillningsmetod far
anses vara traditionell och anvands av flera forfattare, som behandlar de
olika associationsformerna.

Den forsta frigan man stéller sig ar om tillvigagidngssattet ar det mest
pedagogiska mot bakgrund av de angivna syftena. I Svensk associations-
ratt av Hakan Nial (den femte upplagan i samverkan med Svante
Johansson, 1991) viljer Nial en annan presentationsteknik, namligen att
presentera de olika associationsformerna under ett antal fragestallningar
parallellt. Under exempelvis rubriken Forvaltning och forvaltningsorgan
behandlas samtliga associationsformers forvaltningsorgan. Betraffande
Nials framstdllningsteknik anfér professor Carl Martin Roos i en recen-
sion, som var inférd i SvJT 1976, f6ljande:

"Med sin oversikt 6ver den svenska bolags- och féreningsjuridiken har Nial gett oss tre
bocker i en. Framstillningen ger en klar och 6verskadlig bild 6ver regelsystemet och
sarskilt av skillnaderna mellan de olika behandlade associationsformerna och kan dar-
for komma till nytta som larobok. ... Det dr odiskutabelt att man kan na stora pedago-
giska fordelar genom att behandla de olika associationsformerna parallellt.”

Jag instammer i Carl Martin Roos’ uppfattning och har uppfattningen
att Nials behandling av de olika associationsformerna nar lingre an den
av Hemstréom anvinda framstallningstekniken. Detta da det géller att visa
pa skillnader och likheter mellan de olika associationsformerna, men
framfor allt da det giller behandlingen av de grundliggande fragorna
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inom associationsratten. Den parallella behandlingen av de olika associa-
tionsformerna lampar sig battre for en problembaserad undervisnings-
form.

Jag overgar nu till att nagot kommentera vissa delar av framstall-
ningen. Nar man pa ca 200 sidor skall behandla hela bolagsratten ar man
givetvis tvungen att gora ett urval och detta kan naturligtvis diskuteras
utifran olika utgangspunkter. Jag skall endast har peka pa nagra fragor
som jag anser borde ha tagits med eller ha behandlats mera utforligt. I
avsnittet Bolagsrittsliga utgangspunkter (1.4) saknar jag en mera utforlig
redogorelse for det begriansade ansvaret och pa vilket satt detta har
paverkat de olika regelkomplexens struktur. Det begriansade ansvaret
forklarar ju bl. a. borgenarsskyddsreglerna inom aktiebolagsratten. Det
begransade ansvaret innebér ocksa att aktiebolag skall vara sjalvstindiga i
forhallande till dgarna. I detta sammanhang kan dven namnas bolags-
ledningens lojalitetsplikt, som bl. a. innebar att bolagsledningen skall
tillse att aktiebolaget ar sjalvstandigt. Aktiebolagets sjilvstindighet och
bolagsledningens lojalitetsplikt borde ocksa ha tagits upp till behandling
i detta avsnitt. Kapitel fem behandlar aktiebolaget och i detta samman-
hang vill jag anfora foljande: I avsnittet 5.4, Aktiebolagets organisation,
borde i inledningsavsnittet, 5.4.1, en utforligare redogorelse lamnas for
kompetensfordelningen mellan de olika bolagsorganen. I avsnittet
5.4.3.1, som behandlar styrelsen, borde styrelsens tillsynsfunktion mera
ha lyfts fram. Brister i styrelsens tillsynsfunktion kan delvis forklara de
manga s. k. affarer som dgt rum under de senaste dren. Vidare anser jag
att minoritetsfragorna borde ha fatt en samlad behandling. Minoritets-
skyddet har en mycket viktig funktion att fylla inom aktiebolagsratten.
Uppriakningen skulle kunna ha gjorts lingre, men jag har har pekat pa
nagra centrala fragestallningar.

1977 recenserades Knut Rodhes Aktiebolagsritt enligt 1975 ars aktie-
bolag, 8 uppl., i SvJT av Hemstrém och han anférde da bl. a. f6ljande:

“En hanvisning i slutet av varje kapitel till aktuell litteratur och nagra centrala rattsfall
skulle vara av stort varde for den lasare, som maste gd djupare i en aktuell fraga.”

Jag instaimmer i denna uppfattning och Hemstrém har ocksa till viss del
denna ambition med framstallningen. Redovisningen av aktuell litteratur
och centrala rattsfall skulle kunna goras betydligt mera omfattande. For
att 6ka bokens anvandbarhet i undervisningen borde ocksa efter varje
avsnitt ett antal aktuella problem anges.

Mot bakgrund av ovan lamnade redogorelse vill jag avslutningsvis
framfoéra att jag, trots ndgra kritiska synpunkter, anser att framstall-
ningen ger en bra redogorelse for bolagens rattsliga stallning.
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