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Replik om betyghetsen hos juris studerande

Claes Martinson och Folke Grauers har i SvJT 1994 s. 313 f. framfort syn-
punkter pa den, som de uttrycker, betygshets som anses rada bland de
juris studerande. Den utlosande faktorn harvidlag beskrivs vara den
meritvardering som sker vid anstallning av notarier vid underratterna.
Med anledning hérav vill jag ge min syn pa tillvigagiangssattet vid an-
stallning av notarier.

Systemet att tillsitta notarier centralt infordes ar 1972 och Notarie-
namnden tillskapades samma ar for andamalet. Den 1 juli 1990 6vertog
Domstolsverket (DV) Notarienamndens uppgifter och ocksa av naimnden
utarbetade meritvarderingsystem. Meritvarderingen bygger huvud-
sakligen pa de betyg som sokandena har i de olika &mnena i juris kandi-
datexamen. Betygen omvandlas till poang. Utover betygen kan andra
studier och praktiskt arbete ge meritvarde i form av poang. Totalsum-
man av poangen ligger till grund for rangordningen av de sokande till
notarietjanstgoring. Det ar saledes huvudsakligen de teoretiska kunska-
perna i juris kandidatexamen som utgor grund vid tillsattningen. Det
skulle bli mycket resurskravande att komplettera detta urvalssystem med
mera forfinade metoder. Det har inte féorekommit anledning att pa allvar
ifragasatta metodens laglighet. Lampligheten kan naturligtvis diskuteras
med olika utgangspunkter.

Notarietjanstgoéringen ar en utbildningstjanstgoring och notarierna
ingar i domstolarnas organisation som en resurs. DV har att tillgodose
domstolarnas behov av notarier. Som tillsittande myndighet kontrollerar
DV att sokandena uppfyllt de formella kraven for notarietjanstgoring.
Vidare gor DV viarderingen av de aberopade meriterna. For att antag-
ningsforfarandet skall vara férutsebart har DV i en informationsskrift —
NOTARIE antagning och tjanstgéring — angivit hur meriterna varderas i
form av poang.

De s6kande kan saledes avgora om de har tillrickliga poang for att
kunna bli notarie. De sokande har liksom i andra fall vid anstillning i
staten en besvarsratt.

DV har — sasom alla myndigheter — krav pa sig att verksamheten skall
bedrivas pa ett sa kostnadseffektivt sitt som mojligt och samtidigt vara
rattssdkert. Anstallningen av notarier skots av knappt tva arsarbetskrafter
pa DV. Under ar 1993 anstilldes 474 notarier och antalet ansékningar
per manad varierade mellan 325 och 497. Det stora antalet ansokningar
medfor att en viss schablonisering av meriterna blir ofrankomlig.
Ansokningsforfarandet ar i tiden komprimerat. Tiden fran sista
ansOkningsdagen till tilltradesdagen ar cirka sju — atta veckor. Anled-
ningen hartill dr att de sokande inte skall behova vanta alltfor lang tid
efter examen for att kunna paborja sin utbildningstjanstgoring. Eftersom
notarierna utgor en resurs for domstolarna, ar de sistnamndas behov och
den ekonomiska ramen styrande for antalet notarier vid domstolarna.
Under senare ar har antalet utbildningsplatser pa juristlinjen pa uni-
versiteten och hogskolorna 6kat. De har i kombination med den svaga
arbetsmarknaden medfort att antalet sokande till notarietjanstgéring
kraftigt har 6kat. Antagningspoangen har till f6ljd harav stigit. Laget pa
arbetsmarknaden har ocksd inneburit att arbetsgivaren har hojt kompe-
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tenskraven och numera ofta kraver att den som skall komma i fraga for
juristarbeten ar notariemeriterad.

DV har hos ett antal domstolschefer inhdmtat synpunkter pa Martin-
sons och Grauers resonemang.

Domstolscheferna anser att nuvarande antagningsforfarande fungerar
val for domstolarnas behov. Notarierna som anstélls haller god klass. En
viss variation finns men den ar fullt acceptabel. Systemet uppfattas som
rattvist. Ibland féorekommer det att notarier inte haller det matt som
domstolarna uppstdllt pa dem men de ér inte fler dn vad som forekom-
mer 1 andra anstallningsforfaranden. Notarietjanstgoringen ar en
utbildningstjanstgoring och en provning, vilket i sig innebar att alla inte
blir godkianda. Att infora de andringar i anstallningsforfarandet som
artikelforfattarna foreslar, skulle med all sannolikhet krava 6kade resur-
ser. De skdl som anforts for andringar i urvalsféorfarandet ar enligt var
mening inte tillrackliga for att motivera kostnadsokningen.

Sa linge som det finns fiarre notarieplatser dn vad som efterfriagas
kommer de juridikstuderande att gora sitt basta for att erhalla sadana
platser. Studiearbetets villkor medfor fran tid till annan olika grader av
anstrangning och stress. Om dartill laggs konkurrenssituationen infér en
oviss men mojlig utbildningsplats som notarie, kan antagligen den sam-
manlagda effekten te sig obehaglig. Men de negativa verkningarna héarav
bor man inte overdriva. Det handlar har i allmdanhet om unga friska
manniskor med goda utvecklingsmojligheter i ett huvudsakligen valord-
nat samhalle. Ett malvetet arbete for att na goda examensbetyg ar erfa-
renhetsmassigt 6vning i just den fardighet som arbetslivet sedermera
kommer att efterfriga. Aven om stress i sig naturligtvis aldrig dr nyttig
eller efterstravansvard gar det det inte att komma ifran att stress ar nagot
som varje yrkesverksam jurist fran tid till annan far uppleva i rikt matt.
Det kanske rentav ar nyttigt att redan under studietiden lara sig att
hantera sadana stressituationer som yrkeslivet senare kan komma att
medfora.
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