Arbetsdomstolen och sexismen

Av jur.dr CATHARINA CALLEMAN

Arbetsrattens regler om uppsagning av personliga skal och om avsked &r
skyddsregler for arbetstagaren, eftersom det anses att arbetstagaren typiskt
sett befinner sig i underlage i férhallande till arbetsgivaren. | nagra fall i
Arbetsdomstolen om uppsagning av larare, som pastatts ha trakasserat ele-
ver sexuellt, &r det ett annat forhallande som &r i fokus — det mellan larare
och elev. | det forhallandet befinner sig lararen i ett uppenbart overlage i
forhallande till eleverna. Fragan ar om det inte i sddan fall vid tillampning
av de arbetsrattsliga reglerna &r motiverat att ge storre tyngd an vad Arbets-
domstolen har gjort at laroplanernas varderingar om individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde samt jamstalldhet mellan kvinnor och
man.

I den allmanna debatten framhalls ofta att skolelevernas sprak ar ratt
och krankande. Krav reses pa att skolan ska vidta atgarder. Det disku-
teras ocksa om polisanmalningar ar en lamplig vag att ga nar elever
beter sig krankande mot varandra eller mot larare. | debatten &ar det
vanligen elevernas uppforande och sprakbruk som diskuteras. Larar-
nas upptrddande mot eleverna diskuteras mindre eller inte alls. L&-
rarna har givetvis en viktig roll for den méanniskosyn och darmed det
sprakbruk som formedlas av skolan och de forutsatts vara forebilder
for eleverna. Det finns ocksa uttryckligen reglerat vilka varden som
ska styra verksamheten i skolan. Skollagen slar bland annat fast att var
och en som verkar i skolan skall framja aktningen for varje manniskas
egenvarde.t Av 1994 ars laroplan framgar att det ar skolans mal att
formedla varden som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor
och man samt solidaritet med svaga och utsatta.2 Liknande mal finns
formulerade i laroplaner for gymnasiet och i hogskoleférordningen.
Men vad hander egentligen en larare som beter sig krankande mot
elever? Om en larares beteende inte 6verensstammer med skolans
mal, kan bland annat arbetsréattsliga sanktioner aktualiseras. Fragan
kan till exempel uppsta om en larare bor skiljas fran tjansten som
foljd av att hans beteende strider mot de mal som satts upp for verk-
samheten. Denna fraga har n&gra ganger provats i Arbetsdomstolen.®

! Skollagen (1985:1100) 1 kap. 2 §.

2 Laroplan for det obligatoriska skolvasendet, forskoleklassen och fritidshemmet,
Lpo 94.

® Andra rattsfall an de héar refererade, dar anstallda i skolan pastas ha gjort sig
skyldiga till trakasserier av elever ar 1991 nr 138, 1995 nr 2 och AD 1996 nr 85. AD
1991 nr 138 rorde en larare pa mellanstadiet, som avskedats efter en fallande dom
for sexuellt ofredande. Arbetsdomstolen ansag att lararens handlande utgjorde
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I denna artikel skall jag diskutera tre domar i Arbetsdomstolen, som
ror just larares beteende mot elever och som jag anser knappast har-
monierar med de varden som framhalls i skollagen och laroplanen. |
de fall det ror sig om har larare blivit uppsagda eller avskedade efter
att de pastatts ha utsatt elever for verbala eller fysiska sexuella trakas-
serier. Lararnas fackliga organisationer har yrkat att avskedandet eller
uppsagningen skall ogiltigforklaras och fallen har sa smaningom
hamnat i Arbetsdomstolen.

Domen AD 1996 nr 10 gallde forhallanden pa en statlig skola med
vuxna elever. En larare i scenografi ansags ha gjort sig skyldig till sex-
uella trakasserier mot kvinnor som varit sokande eller presumtiva so-
kande till en utbildning. Tre kvinnor utan anknytning till varandra
hade uppgett att de blivit utsatta for ndrmanden av lararen. Denne
hade forespeglat kvinnorna att han skulle hjalpa dem med deras an-
sokningar till skolan och haft enskilda mdten med dem och diskuterat
deras arbetsprover. Dessa samtal agde rum da skolans lokaler i 6vrigt
var tomma. | ett fall hade lararen inbjudit en sbkande till samtal un-
der en helg i skolans lokaler. Kvinnan berattade att han under detta
mote bland annat foreslagit henne att hon skulle "k&nna in” en roll
genom att ta av sig kladerna i ett badrum. Han ville bland annat filma
henne naken i badrummet, draperad med duschslangen. Kvinnan
menade att hon inte kunde soka till skolan i fraga sa lange lararen
fanns dar.

En annan kvinna, som gjort lararens bekantskap utanfor skolan,
beréttade att denne hade foreslagit henne att han skulle hjalpa henne
infor en ansokan till utbildningen. Lararen hade menat att hon borde
arbeta med sin konstnérlighet och med sig sjalv. Han hade till exem-
pel foreslagit henne att filma sig sjalv utan att censurera nagot. Bland
kvinnans arbetsprover fanns bilder av hennes pojkvan i naturen. Lara-
ren menade att bilderna borde goras om med henne sjalv naken och
erbjod sig att fotografera. Vid ett annat tillféalle hade han foreslagit att
han skulle fotografera henne naken i ett badkar.

Ocksa i ett tredje fall hade lararen vid ett enskilt mote foreslagit en
kvinna att han skulle fotografera henne naken i ett duschrum. Han
hade liksom i de andra fallen berattat om sexuella relationer och er-
farenheter, om hur andra elever fotograferat sig sjalva nakna eller
dansat nakna samt visat bilder och filmer pa nakna manniskor. Sam-
ma sexuella historier aterkom i de olika kvinnornas beréttelser. Kvin-
norna uppgav att de blev forvirrade i kontakten med lararen och tap-
pade sin auktoritetstro och sitt sjalvfortroende. Alla tre kvinnorna av-
stod fran att vidare soka sig till skolan.

grund for avskedande. | AD 1995 nr 2 ifragasattes det om en larare, som blivit upp-
sagd pa grund av arbetsbrist, pa grund av sitt forhallande till 6vriga larare och till
elever hade tillrackliga kvalifikationer som larare i kommunen. Arbetsdomstolen
menade att lararen saknade tillrackliga kvalifikationer. I AD 1996 nr 85 ansags av-
skedandet av en syokonsulent lagligen grundat.
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Néar skolan fick kdannedom om dessa forhallanden blev lararen
uppsagd. Ytterligare nagra kvinnor hérde da av sig och berattade om
tidigare liknande erfarenheter. En av dessa kvinnor hade inbjudits av
lararen att arbeta tillsammans med honom infor sin ansdkan till sko-
lan. Hon uppgav att han inne pa sitt kontor plotsligt hade dragit upp
hennes troja och forsokt kyssa henne. En elev pa skolan uppgav att
han hade slangt sig 6ver henne pa ett hotellrum, fatt ner henne pa en
sang och klamt pa hennes brost.

Lararen gav andra och sinsemellan helt olika versioner av handel-
seforloppen. Han framholl genomgaende att han hade hjalpt kvin-
norna i fraga med deras konstnéarliga utveckling och att dessa sjalva
hade valt de erotiska motiven i sin konst.

Arbetsdomstolen konstaterade vid sin prévning av om uppsagning-
en haft saklig grund, att lararen i sina kontakter med kvinnorna be-
handlat sexuella saker i en 6verdriven utstrackning. Den framholl sér-
skilt att detta hade skett vid enskilda samtal vid tillfallen nar skolan fér
Ovrigt var tom. Beteendet var olampligt av en larare och handledare
och detta borde ha statt klart fér honom. Redan risken for att missfor-
stand skulle kunna uppsta borde avhalla en larare eller handledare
fran att komma med sadana forslag som han gjort. Domstolen mena-
de att en larare pa grund av sin auktoritetsstallning maste vara mycket
forsiktig med vad han sager och gor och vara noga med att hans age-
rande inte kan misstolkas.* Domstolen konstaterade, utan att ndrmare
ange varfor, att vad lararen gjort emellertid inte garna kunde beteck-
nas som sexuella trakasserier.®

Arbetsdomstolen framhdall att uppsagning ar det yttersta alternati-
vet, nar andra mojligheter att rada bot pa uppkomna svarigheter inte
finns tillgangliga. Forolampningar, trakasserier eller annat krankande
beteende kan i grovre fall, exempelvis vid upprepade kréankningar,
utgora saklig grund for uppsagning. | detta fall var uppsagningen
emellertid inte sakligt grundad, enligt domstolens mening. Orsaken
var, att arbetsgivaren redan tidigare varit medveten om att lararen an-
vant sig av ett "fargstarkt sprak”, anvant konsord och ofta talat om

* Det ar oklart for mig vad en saddan "misstolkning” skulle besta i. Som jag ser det
ar det klart olampligt att en larare i enrum foreslar en elev att han skall fotografera
henne avkladd, oavsett hur man tolkar hans uttalande.

®> | forarbetena till jamstalldhetslagen (prop. 1990/91:113 s. 71) definieras sexuella
trakasserier pa foljande satt: "Med sexuella trakasserier avses har sadant ofredande
av sexuellt slag som ar straffbelagt enligt 4 kap. 7 § eller 6 kap. 7 § brottsbalken.
Vidare avses sadana beteenden i form av sexuella anspelningar och liknande som
ar ovalkomna och som utsétter en viss eller vissa personer for obehag av ett eller
annat slag. Det kan ocksa géalla ovalkomna insinuanta handlingar och omdémen av
sexuell innebord. Ett annat exempel kan vara att det pa en starkt mansdominerad
arbetsplats finns pornografiska eller andra kvinnoférnedrande bilder uppsatta i ut-
rymmen som ocksd utnyttjas av kvinnliga arbetstagare. Om bilderna utsatter de
kvinnliga arbetstagarna for obehag eller ar sexuellt utmanande kan det vara fraga
om sexuella trakasserier i lagens mening.” En definition har senare (SFS 1998:208)
inforts i 6 § 2 st. jamstalldhetslagen: "Med sexuella trakasserier avses sadant oval-
kommet upptradande grundat pa kon eller ovilkommet upptradande av sexuell
natur som krénker arbetstagarens integritet i arbetslivet.”
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sexuella fragor i sin undervisning, utan att nagon fran ledningens sida
hade talat om for honom att detta var olampligt. En arbetsgivare éar,
aven om saken kan vara svarhanterlig, skyldig att utreda och ratta till
sadana forhallanden som de i malet behandlade. Arbetsgivaren an-
sags inte ha levt upp till dessa krav och uppsagningen ogiltigforklara-
des. Léararen fick 50 000 kr i skadestand pa grund av den krankning
som uppsagningen innebar.

Om Arbetsdomstolens krav pa arbetsgivaren i detta fall kan ségas
att en uppsagning pa grund av misskétsamhet inte brukar anses ha
saklig grund, om inte arbetsgivaren dessforinnan har talat med ar-
betstagaren och medvetandegjort honom eller henne om det olamp-
liga i upptradandet. | det har fallet tycker jag att det gar att gora in-
vandningen, att det inte alls &r samma sak att anvanda ett "fargstarkt
sprakbruk”, som att i enrum foresla elever att de ska lata sig fotografe-
ras avkladda eller nakna. Man kan ocksa fraga sig om man inte kan
kréva av arbetstagaren/lararen att han “av sig sjalv” ska forsta att vissa
beteenden ar olampliga.

Malet AD 1996 nr 55 gallde om en kommun haft giltig grund for
att avskeda en larare pa hogstadiet av det skélet att denne sexuellt tra-
kasserat kvinnliga elever. Ett antal elever hade beskrivit upplevelser av
att lararen trakasserat dem. En flicka uppgav att lararen en gang statt
och pratat med nagra pojkar. Nar hon gick férbi, hade han sagt "Vad
sexig du ar. Du skulle ha haft en kortare kjol.” I ett annat fall uppgav
en elev att lararen hade kommit fram till henne pa skolgarden och
tagit henne pa armen och sagt att hon skulle se till sa att hon inte fros
om "tuttarna”. En tredje elev uppgav att lararen hade statt bakom
henne nar hon arbetade i klassrummet och "masserat” henne pa ax-
larna och brdstet. Nar de moéttes i korridoren, hande det att han ruf-
sade till hennes har och l6ste upp hennes harspanne. Nar hon sa at
honom att lata bli, sa han att han alskade nér tjejer blev arga. En
flicka berattade att lararen kommit fram for att prata med henne un-
der en filmforevisning. Nar hon sade at honom att ga sin véag skulle
han ha viskat: "Tyst, djavla fitta!”

Nar kommunen fick vetskap om att manga elever upplevt sig sexu-
ellt trakasserade av lararen, blev denne avstangd fran sin tjanst. Lara-
ren blev &ven polisanméld. Kommunen satte tilltro till de uppgifter
som ldmnats av eleverna till skolkuratorn och vid polisforhéren och
beslot att avskeda lararen fran hans tjanst.

Arbetsdomstolen ansag det styrkt att lararen vid tre tillfallen fallt
anstotliga yttranden till kvinnliga elever. Den ansag emellertid inte att
lararen darmed hade asidosatt sina aligganden pa ett sa grovt satt att
det foreldg grund for avskedande. Betraffande fragan om det hade f6-
relegat saklig grund fér uppsagning framholl domstolen ocksa denna
gang att ett skiljande fran anstallningen var ett yttersta alternativ som
fick tillgripas endast nar det inte fanns nagra andra majligheter att
rada bot pa uppkomna problem. Det var forstaeligt om kommunen
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hade tagit saken pa stort allvar och reagerat starkt pa de uppgifter
som kommit fram. Det fanns emellertid ingenting som tydde pa att
inte lararen skulle ha éandrat sitt beteende, om kommunen hade gett
honom en allvarlig tillsagelse i stéllet for att skilja honom fran anstall-
ningen. Under dessa forhallanden foreldag enligt Arbetsdomstolens
uppfattning inte saklig grund for uppsagning. Avskedandet ogiltig-
forklarades darfor och lararen fick 60 000 kr i skadestand.

Da lararen fornekade att han féllt yttrandena blev bevisningen en
central fraga i denna dom. Enligt min mening har domstolen stéllt sa
hoga krav pa bevisningen, att det ibland for tankarna till straffrattens
krav pa att den tilltalades skuld skall vara stalld "utom allt rimligt tvi-
vel”. Jag anser ocksa att domstolen bagatelliserat de fakta som kommit
fram. Sa till exempel fann domstolen det inte tillforlitligen styrkt att
det var lararen som yttrat sig pa det satt som en elev pastatt, eftersom
det inte kunde uteslutas att hon missuppfattat fran vem yttrandet falldes (min
kursivering). Det sistndmnda uttalade domstolen utan att ange varfér
den menade att eleven skulle ha missuppfattat vem som yttrat sig.
Inga omstandigheter anfordes till stod fér en sadan tolkning. Om
andra citerade yttranden av lararen ansag domstolen att de var otydli-
ga och att det inte kunde uteslutas att flickorna hade missuppfattat
dem. | ett fall uttryckte sig domstolen som att det inte fanns nagon
anledning att tvivla pa att eleven hade uppfattat yttrandet sa som hon
hade berattat. Uppgifterna gick emellertid isér och det kunde inte ute-
slutas att hon hort fel och misstolkat lararen (min kursivering). | ett annat
mal av samma slag som de nu namnda, AD 1996 nr 85, var situationen
an mer tillspetsad. Dar ansag domstolen det tala till en syokonsulents
fordel att det yttrande som han pastods ha fallt var ”sa anmarknings-
vart att det var svart att tro att en person i hans position kunde ha sagt
nagot sadant”. Domstolen menade att det vilade en tung bevisborda
pa kommunen for att yttrandet verkligen fallts.c

Lararen i AD 1996 nr 55 hade for ett av de pastadda narmandena
blivit atalad for sexuellt ofredande. Tingsratten hade emellertid ogil-
lat atalet. Den hade ansett att flickans berattelse syntes i huvudsak tro-
vardig, men att garningen inte var av sa allvarligt slag att den kunde
beddmas som sexuellt ofredande. Domen hade vunnit laga kraft. Av
det faktum att tingsratten inte funnit att lararen berért eleven pa ett
sadant sexuellt satt, som kunde foranleda straffansvar for sexuellt
ofredande enligt 6 kap. 7 8 brottsbalken, drog Arbetsdomstolen ett
par markliga slutsatser. Dels menade den att tingsrattens dom betyd-
de att lararens handlande — &ven om flickan uppfattat det som obe-
hagligt — inte kunde betraktas som sexuellt trakasseri.” Dels menade
den, pa ett &n mer forvanande satt, att slutsatsen av detta blev, att det

® Yttrandet var: "Vill ni félja med hem och knulla? Jag kan lamna min fru och jag
kan skaffa vattensang.”

7 Som framgar av not 5 ar sexuella trakasserier ett vidare begrepp an sexuellt ofre-
dande.
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”i denna del av malet inte hade blivit utrett att lararen hade betett sig
pa ett satt som kunde foranleda kritik av betydelse for bedémningen i
malet”. Inte heller detta stallningstagande motiverades narmare.

Ett liknande resonemang férde domstolen vad géllde skolans reak-
tion pa lararens beteende. Den menade att det var forstaeligt om
kommunen hade tagit saken pa stort allvar och reagerat starkt pa de
uppgifter som kommit fram. Den framholl déarefter utan att fullfélja
tankegangen, att det emellertid var tydligt att kommunens handlings-
satt i hog grad grundades pa uppgifter om lararen som omfattades av
det atal for sexuellt ofredande, som tingsratten hade lamnat helt utan
bifall. Ocksa i detta fall gav domstolen enligt min mening felaktigt in-
trycket att ett krankande beteende, som inte racker till en fallande
dom for sexuellt ofredande, inte kan utgéra saklig grund for uppséag-
ning.

Enligt min mening maste domstolen kunna anse att en arbetstaga-
res beteende ar klandervart och bor fa arbetsrattsliga konsekvenser,
aven om beteendet inte faller inom definitionen for sexuella trakasse-
rier. Denna mening far stod till exempel av den nyss namnda domen
AD 1996 nr 10, dar domstolen i anslutning till ett resonemang om
begreppet sexuella trakasserier framholl, att det inte var av avgérande
betydelse vilken etikett som eventuellt kunde asattas forfarandet fran
arbetstagarens sida. Bedomningen borde i stéllet inriktas pa de slut-
satser om arbetstagarens lamplighet for anstéliningen, som kunde
dras av det intraffade.

I AD 1996 nr 82 hade en idrottslérare i en gymnasieskola avskedats
darfor att han gentemot elever och arbetskamrater anvant ett grovt
och kréankande sprak med sexuella anspelningar. Flickor hade kom:-
mit till rektor och gratit darfor att de kande sig krankta. De hade
uppgivit att lararen hade fallt yttranden som till exempel: "Hall i
racketen som du haller i en redig stake” och "Satt upp héacken pa
samma satt som du gor pa lérdagskvallen nar din pojkvéan satter pa
dig”. Detta sista yttrande hade orsakat en skriftlig erinran till lararen
fran kommunens sida och det hade beslutats att lararen bara skulle
undervisa manliga elever. Ocksa manliga elever klagade emellertid
hos rektor, skolskoterskan och skollakaren pa lararens sprakbruk. La-
raren ansags ha hanat svaga manliga elever och sagt att de var flickak-
tiga och inte klarade nagonting. Han sades demonstrativt ha rivit
sonder sjukintyg.

De kvinnliga idrottslararna havdade att han infor eleverna kallat
deras undervisning “karringgympa” och att han nedvarderat dem ge-
nom att anvanda konsord om dem. Om en kollega uppgavs han ha
sagt att hon var “en djavla fitta”. lIdrottslararen havdade sjalv att han
av de kvinnliga lararna varit "férhindrad att hdvda manliga ideal”. En
annan kritik mot idrottslararen bestod i att han ansags ha upptrétt re-
spektlost och illojalt mot skolans kvinnliga rektor. Rektorn menade
att han sprungit sjungande med eleverna utanfor hennes arbetsrum.



SWJT 2000 Arbetsdomstolen och sexismen 691

Nar hon protesterade hade han infor eleverna sagt att hon var "dum”
och "mossig i huvudet”. Han hade nonchalerat henne och sprungit i
ring runt henne tillsammans med eleverna pa skolgarden.

Kommunen havdade att lararen aven efter det att han fatt en erin-
ran fatt upprepade anmaningar att dndra sitt beteende mot vissa ele-
ver. Efter ett telefonsamtal fran en foralder som hade hort bland an-
nat att eleverna tillsammans med lararen fick sjunga sanger med gro-
va sexuella anspelningar pa rektor, blev lararen avskedad.

Arbetsdomstolen menade att lararen hade uppvisat ett beteende
som inte var godtagbart. Sarskilt hans upptradande mot rektor ansags
mycket besvarande for honom. Domstolen ansag det klarlagt att lara-
ren betett sig pa ett klandervart satt och gjort sig skyldig till trakasseri-
er. Hans beteende var sjalvfallet oforsvarligt. Den fraga som sedan
stalldes var ifall lararen skulle anses ha grovt asidosatt sina aligganden
mot kommunen. Vid avgoérandet av denna fraga var det situationen
vid det tillfalle n&r kommunen underréttade lararen om avskedandet
som skulle bedbémas. Domstolen var kritisk mot att kommunen inte
gjort nagon utredning efter telefonsamtalet fran foraldern. Ingen
hade fragat nar sjungandet hade &gt rum och ingen hade fragat om
det fanns anledning att satta tilltro till berattelserna. Lararen hade
inte heller blivit informerad om telefonsamtalet forran i samband
med att han blev avskedad.

Domstolen menade att det fanns god grund att tro att det som
hade utlést kommunens reaktion inte hade nagon substans, att allt
var sadant som hade varit kant fér kommunen redan nér lararen hade
fatt sin skarpa varning. Enligt domstolens mening hade kommunfore-
tradarna i och med utdelandet av varningen avstatt fran att vidta vida-
re atgarder, under forutsattning att lararen darefter d&ndrade sitt be-
teende radikalt. Kommunen borde ha beaktat att lararen inte hade la-
tit ndgonting komma sig till last efter varningen. (Kommunen héavda-
de att lararen hade anvant ett grovt och krankande sprak aven efter
varningen, men Arbetsdomstolen ansag inte detta styrkt i malet.) Av
dessa skal fann domstolen, att det inte fanns grund for att tillgripa en
sa langtgaende atgard som ett avskedande.

Vid provningen av om saklig grund fér uppsagning foreldg, tillmat-
tes det betydelse att lararen hade tagit rattelse. Detta talade for att
han i framtiden hade goda forutsattningar for att fullgéra sina ata-
ganden i anstallningen. Av betydelse ansags ocksa vara att skolled-
ningen hade ansett att lararen var i behov av nagon typ av hjélp ut-
ifrdn i sin garning som larare och i sina relationer till arbetskamrater
och rektor. Lararen hade foljt skolledningens anmaning att ta kontakt
med foretagslakaren, men detta ansags inte ha lett till ndgonting posi-
tivt. Det var enligt domstolen anméarkningsvart att kommunen inte
hade foljt upp detta och sett till att lararen fick nagon stod- och hjélp-
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atgard.s Vidare hade kommunen inte gjort nagon som helst omplace-
ringsutredning. Detta borde ses mot bakgrund av att lararen hade en
mycket lang anstallning bakom sig och att klagomal bara hade fore-
kommit under de senaste aren. Saklig grund fér uppsagning forelag
e]. Avskedandet ogiltigforklarades och lararen fick 70 000 kr i ska-
destand.

Ocksa i denna dom fick bevisningen en framskjuten plats. Domsto-
len menade att det var tydligt att lararen hade anvant ett grovt och
ovardat sprak, som klart gick over gransen for vad som borde fa fore-
komma fran en larares sida. Den ansag emellertid att kritiken mot id-
rottslararens sprak var vag och mycket allmant hallen. Om de kvinnli-
ga idrottslararnas utsagor menade Arbetsdomstolen att det var tydligt
att det sedan lange forelegat betydande samarbetsproblem mellan 1&-
rarna och att det skapats en narmast hatsk stamning dem emellan.
Detta forhallande borde enligt domstolens mening beaktas nar bevis-
ningen rorande de enskilda anklagelserna mot idrottslararen bedom-
des. Vad géllde fragan om lararen sarbehandlat svaga elever pa ett
krankande satt, menade domstolen att den bevisning som forelag var
svarbedomd. Det var namligen "idgonenfallande att de asikter som de
horda personerna har framfort om lararens satt att behandla olika
elever i hog grad préaglas av den instalining som vederbdrande upp-
giftslamnare har till lararen som méanniska”. Ocksa detta yttrande fo-
refaller mig markligt, eftersom domstolen skall forsdka skaffa sig en
bild av vad som faktiskt har hant och sedan sjalv grunda sig en asikt
om huruvida det intraffade ar klandervart eller inte. Att eleverna har
olika asikter om en foregivet elitistisk larares satt att undervisa ar latt
att tanka sig.

Ett sarskilt problem som skolan stélls infor i mal av detta slag &r om
den skall lata elever sjalva framtrada infor domstol eller inte. Om ele-
verna sjalva framtrader infor domstolen &r risken att domstolen utan
narmare forklaring havdar att en elev kan ha missuppfattat en situa-
tion eller ett uttalande eller att hon missuppfattat vem som fallde ett
yttrande eller att domstolen helt enkelt konstaterar att "det inte kan
anses styrkt” att det som eleven pastar har intraffat. Eleverna maste i
dessa fall uppfatta situationen som att domstolen inte tror pa dem.
Med tanke pa vad detta kan ténkas fa for betydelse bade for elevernas
sjalvkansla och for tilltron till rattsvasendet kan det vara vanskligt att
lata eleverna vittna. Om uppséagningen av lararen dartill inte anses ha
saklig grund, kan eleverna dessutom senare riskera att ater behoéva be-
finna sig i ett beroendeforhallande till honom. For hans del betyder
bagatelliserandet i domstolen a andra sidan ett starkande av hans po-
sition i forhallande till eleverna.

Om skolan i stéllet véljer att inte lata eleverna vittna, maste domsto-
len stodja sig pa andrahandsuppgifter. Fragan diskuterades i AD 1996

® Vad som hander hér ar alltsa att rektor alaggs ett ansvar for att hjélpa lararen att
inte krdnka henne!
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nr 82 dar domstolen framhdoll, att en tydlig svaghet i den av kommu-
nen aberopade bevisningen bestod i att kommunens pastaenden
genomgaende var grundade pa andrahandsuppgifter. Det var emel-
lertid enligt domstolen latt att forsta att kommunen velat undvika att
aberopa elever vid gymnasiet som vittnen i en tvist som roérde en lara-
re och som dessutom gallde fragestallningar som kunde vara mycket
kansliga for en ung méanniska. | viss utstrackning borde dessa forhal-
landen beaktas vid bevisprévningen och kommunen inte lastas for att
det basta beviset ej aberopats. Det vanliga ar emellertid att andra-
handsuppgifter tillmats ett 1agt bevisvarde. | AD 1996 nr 85 tillerkan-
des ett vittnesmal fran en kurator, som hade hoért en elev, ett mycket
lagt sjalvstandigt bevisvarde: "Eleven har inte horts i malet och det fo-
religger inga uppgifter om hur eleven sjalv uppfattade lararens age-
rande. Redan pa grund av dessa forhallanden kan uppgifterna om
hans upptradande vid detta tillfalle inte tillmatas nagon betydelse i
malet.”

Nagot som enligt min mening ar anmarkningsvart ar ocksa att la-
rarnas namn i referaten av dessa mal i Arbetsdomstolens domar éar
utelamnade, medan daremot elevernas namn genomgaende ar tydligt
angivna i samband med deras berattelser, vilka i vissa fall &r djupt per-
sonliga.

Arbetsrattens regler om uppsagning av personliga skél och om av-
sked ar skyddsregler for arbetstagaren, eftersom det anses att arbets-
tagaren typiskt sett befinner sig i underlage i forhallande till arbetsgi-
varen. Det ar helt klart att detta ofta ar fallet och att ett skydd mot att
arbetsgivaren lattvindigt kan géra sig av med en arbetstagare ar befo-
gat. I de nu diskuterade fallen &ar det ett annat forhallande som é&r i
fokus — det mellan larare och elev. | detta forhallande befinner sig
lararen i ett uppenbart dverlage i forhallande till eleverna. Det ror sig
om en sexualiserad maktrelation. Fragan ar om det inte i sadana fall
vid tillampning av de arbetsrattsliga reglerna ar motiverat att ge storre
tyngd at de varderingar som uttrycks i laroplanerna.

En dom som kan jamfdras med de ovan ndmnda om l&rarna som
pastas ha trakasserat elever, ar den nyligen avkunnade AD 1999 nr
1472 | det malet hade en kvinna blivit avskedad efter det att det pa-
statts att hon skickat sex stycken vykort hem till en hégre chef med
antydningar om ett erotiskt forhallande mellan henne sjalv och ho-
nom. Kvinnan fornekade att hon skrivit och skickat korten. Arbets-
domstolen stédde sig emellertid pa utlatanden av en handstilsexpert

°® Ocksa AD 1995 nr 41 kan anvandas som jamforelse. Dar var fragan om det varit
ratt att avskeda en larare som inkdpt en persondator i strid med skolchefens be-
sked. Arbetsdomstolen uttalade i det malet att det alag arbetstagaren i egenskap av
larare att informera eleverna om de normer och regler som géllde i samhéllet. Det
stalldes darfor hoga krav pa lararna att de skulle upptrada som foredomen for sina
elever. Lararen ansags ha asidosatt sina aligganden gentemot kommunen pa ett
satt som allvarligt skadat fortroendet for lararen. Saklig grund for uppségning fore-
lag.
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och ansag det styrkt att hon skrivit korten. Hennes handlande hade
utgjort ett avsiktligt och allvarligt angrepp pa chefens privata sfar.
Aven om kvinnans narmare motiv inte kunde klarldggas, var det up-
penbart att angreppet géllt chefen i hans egenskap av féretradare for
arbetsgivaren. Hon hade pa ett allvarligt satt asidosatt vad som hade
alegat henne i anstéllningen och hennes handlande hade utgjort laga
grund for avskedande.

| detta sista fall var férhallandena omvéanda pa tva satt — en kvinn-
lig arbetstagare hade trakasserat en man, som var 6verordnad henne.
Man kan tycka att det & minst lika angelaget att anvanda de arbets-
rattsliga skyddsreglerna i ett sadant fall som i malen med lararna. Men
i denna dom fors inga resonemang om stédatgarder eller om moijlig-
heter for arbetstagaren att battra sig. Kvinnans trakasserier mot ar-
betsgivarens representant anses tvartom motivera inte bara uppsag-
ning utan avsked, och detta trots att hennes handlande till skillnad
fran lararnas knappast kan sdgas ha stort verksamheten.



