Upphovsratten 1 mediebranschen —
en fraga om avtal

Av juris doktor CHRISTINA WAINIKKA

Mediebranschen priglas starkt av att medieproduktion forutsdtier utnytt-
jande av upphovsritisligt skyddade verk. I artikeln behandlas fragan om
vilket inflytande olika kollektivavtal, ramavtal och standardavtal har pa
[foretagens mojligheter att winyttja skilda typer av verk. I praktiken har avia-
len ett storre inflytande pd rattigheternas fordelning dan sjalva upphouvs-
rattslagen. Det dr i detta ljus upphovsrattens konstruktion och framtid bor
diskuteras.

1. Upphovsritt i mediebranschen

Mediebranschen ar en bransch som fatt allt storre samhallsekonomisk
betydelse. Till mediebranschen hor foretag som sysslar med exempel-
vis filmproduktion, tv-produktion, musikutgivning, radioutsindning,
tidskriftsutgivning, dagstidningsutgivning med mera. Det ar foretag
vars produkter de allra flesta av oss kommer i daglig kontakt med.

Karnan i medieproduktion ar ofta upphovsrattsligt skyddade verk.
Texterna i tidningen vi laser, produktionen av det radioprogram vi
lyssnar till, musiken vi lyssnar till i iPoden — allt kan omfattas av upp-
hovsrittsligt skydd. Det gor att upphovsrattens reglering star i fokus
for de allra flesta medieforetag.

Fragan om upphovsratten i mediebranschen diskuteras ofta. Det
diskuteras i branschen, bland jurister och inte minst bland allmanhe-
ten. Manga av dessa diskussioner tar sin utgangspunkt i att manga an-
vandare inte anser att foretagen hanterar upphovsrittigheterna pa
ratt satt. Medieforetagen kritiseras for att "Overutnyttja” sina rattighe-
ter. Syftet med denna artikel ar att belysa hur upphovsratten i medie-
branschen fungerar i praktiken. De olika avtal som forekommer i me-
diebranschen belyses sallan trots att de ofta har storre betydelse an la-
gen for vem som har ratt att utnyttja ett verk.

2. Upphovsrittens konstruktion

Upphovsratten ar en del av immaterialratten, vilket innebar att upp-
hovsratten medfor en immaterialrattslig ensamratt. Det immaterial-
rattigheterna har gemensamt ar att de har till syfte att skydda mansk-
liga prestationer, ekonomiska eller intellektuella.' Olika delar av im-
materialratten har olika fokus. Patentratten och monsterriatten kan
sagas ha till huvudsyfte att skydda de ekonomiska prestationer som

' Se van Engelen, Prestatiebescherming — En ongeschreven intellectuele eigen-
domsrechten (1994), kap. 1.
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ligger bakom de uppfinningar och de formgivningar som skyddas.
Tanken ar att den som lagt ner forskningsresurser och liknande skall
kunna fa en ensamratt for att kunna kapitalisera sin investering. Inve-
stering i forskning ses saledes som en ekonomisk prestation.

Vid konstruktionen av upphovsratten kan syftet sigas ha varit att
skydda de intellektuella prestationer som lag bakom skapandet av lit-
terara och konstnarliga verk. Utformningen av dagens upphovsratt
har fortfarande en stark pragel av ett skydd for intellektuella presta-
tioner. Upphovsritten bestar av tva olika delar, den egentliga upp-
hovsritten och de nirstidende rattigheterna. Den egentliga upphovs-
ratten, som utgors av skydd for litterara och konstnarliga verk med
utgangspunkt i 1 § upphovsrittslagen?, ar till stora delar ett skydd for
intellektuella prestationer. Det blir uppenbart genom till exempel in-
neborden av verkshojdskravet.* De nérstiende rattigheterna, som re-
gleras i kap. 5 upphovsrattslagen, ar dock till stora delar skydd for
ekonomiska prestationer. Dar regleras skydd for exempelvis fono-
gramproduktioner och kataloger. Genomgaende ar att det for de nar-
staende rattigheterna inte uppstalls krav pa verkshojd.*

3. Upphovsrittens reglering

Upphovsritten, liksom stora delar av den ovriga immaterialratten,
praglas av internationella harmoniseringsinsatser. Dessa internatio-
nella harmoniseringsstravanden far stor inverkan pa nationell upp-
hovsritt, aven om territorialitetsprincipen galler.”

Pa upphovsrattens omrade tillkom en internationell konvention,
Bernkonventionen, redan 1886. Landerna som tilltratt Bernkonven-
tionen ingar i den si kallade Bernunionen. Bernkonventionen har
fatt mycket stort inflytande pa hur upphovsrétten regleras i stora delar
av varlden. I Bernkonventionen finns regler som har till syfte att har-
monisera upphovsratten mellan lander. Reglerna ar dock bara mini-
miregler, varje land har utifrdn dessa fatt skapa sin egen upphovsritt.
Det faktum att reglerna i Bernkonventionen bara ar minimiregler har
lett till att skyddstiderna ar olika ldnga, att beddomningen av vilka pre-
stationer som skall erhélla skydd skiljer sig 4t med mera.

Det finns flera anledningar till att Bernkonventionen fatt stort in-
flytande over den internationella upphovsratten. En uppenbar anled-
ning ar att konventionen kom till timligen tidigt. Eftersom konven-
tionen fanns pa plats redan under sent 1800-tal har den f6ljt med i
over 100 ar av ekonomisk utveckling. Konventionen har ocksa varit sa

* SFS 1960:729

> Se Olsson, Copyright — Svensk och internationell upphovsratt (2006), s. 66.
“Verket skall m.a.o. vara resultatet av en individuell andligt skapande verksamhet.”

* Sarskilt intressant ar detta betriffande fotografers ratt. Fotografier som nar verks-
hojd skyddas enligt 1 § upphovsrittslagen, medan fotografier som inte nar verks-
hojd skyddas enligt 49 a § upphovsrittslagen sasom nérstaende rattighet. Se Ols-
son, Copyright — Svensk och internationell upphovsratt (2006), s. 377-380.

® Om territorialitetsprincipen och den svenska upphovsritten, se Rosén, Jan,
Upphovsrattens avtal (2000), s. 61.
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konstruerad att den faktiskt klarat ménga olika politiska, ekonomiska
och tekniska forandringar. En anledning till att Bernkonventionen
idag fortfarande har ett stort inflytande 6ver internationell upphovs-
ratt ar att Bernkonventionen kom att inkorporeras i det sa kallade
TRIP:s avtalet inom Varldshandelsorganisationen (WTO). Bernkon-
ventionen utgor darmed grunden for det upphovsrattsliga skyddssy-
stemet 1 WTO.

Betydelsen av att Bernkonventionen inkorporerats i TRIP:s avtalet
skall inte underskattas. I teorin betyder det inte sa mycket for de in-
dustrialiserade landerna. Bernkonventionen har de redan tlltratt. I
praktiken fir det dock mycket stor betydelse. Bernkonventionen in-
nehaller i princip inga regler om sanktioner for de linder som tilltra-
der konventionen, men sedan inte infor eller uppratthéller ett upp-
hovsrattsligt skydd som motsvarar konventionens krav. TRIP:s avtalet
innebdr att linderna maste uppratthdlla ett upphovsrattsligt skydd.
Gors inte det kan mojligheterna att bedriva internationell handel pa-
verkas. WTO har ett sanktionssystem kopplat till TRIP:s. Foljden blir
att TRIP:s innebar mycket for det faktiska upphovsrattsliga skyddet i
varlden.

Det som namnts hittills galler alla den egentliga upphovsratten,
inte de narstdende rattigheterna. De nimnda konventionerna galler
alltsa inte for hela det omrade som tacks av upphovsrittslagen. For de
narstaende rattigheterna, som regleras i 5 kap. upphovsrattslagen,
finns ett internationellt skydd genom flera andra internationella kon-
ventioner.

Den kanske viktigaste konventionen pa de nérstaende rattigheter-
nas omrade ar den sa kallade Romkonventionen. Det egentliga nam-
net pa konventionen ar 1961 ars internationella konvention om skydd
for utovande konstnarer, framstallare av fonogram samt radioforetag.

Pa europeisk niva har EU av skilda skal intresserat sig for upphovs-
ratten. En anledning till att EU behovt intressera sig for upphovsratt
ar att den paverkar varors och tjansters fria rorlighet. Redan i Rom-
fordraget fran 1953 stadgades att restriktioner for varors och tjansters
fria rorlighet fick forekomma om det skedde for att skydda industriell
och kommersiell dganderatt. For att i hogre grad uppratthalla den
fria rorligheten har immaterialratten harmoniserats genom bade di-
rektiv och forordningar.

De direktiv som antagits av Ministerradet eller av Radet tillsammans
med Europaparlamentet ar bindande for medlemslanderna i EU.° Di-
rektiv blir dock inte automatiskt gallande ratt i landerna, utan lan-
derna far viss tid pa sig att inforliva direktivet med den nationella rat-
ten, dvs. att implementera direktivet.

Av de direktiv som hittills kommit réor manga anpassningar av upp-
hovsratten till en ny teknisk verklighet. Tanken har varit att istallet for

® Genom EES-avtalet ar aven EFTA-linderna bundna av direktiven. Detta galler
dock inte Schweiz, som stallt sig utanfor avtalet.
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att lata landerna sjalva hitta nationella l6sningar for att méta den tek-
niska utvecklingen har man genom samarbete kunnat harmonisera
anpassningarna. Detta blir sarskilt tydligt betraffande Infosocdirekti-
vet’, databasdirektivet® och satellit- och kabeldirektivet’. Skyddstidsdi-
rektivet” ror dock en central fraga inom upphovsritten, namligen hur
lange skydd erhalles. For handeln 6ver granserna ar av stor betydelse
att landerna inom unionen inte tillimpar olika skyddstider.

EU:s arbete pa upphovsrittens omrade ar langt ifran 6ver. Upp-
hovsratten ar inte helt ut harmoniserad genom de direktiv som hittills
kommit. En fraga dir kommissionen lagt fram ett forslag ar de straff-
rattsliga sanktionerna. Forslaget ror inte bara upphovsratt utan aven
andra delar av immaterialratten. Syftet ar att direktivet skall ge vissa
atgarder for att starka det straffrittsliga sanktionssystemet pa immate-
rialrattens omrade.

I Sverige galler den svenska upphovsrattslagen, med tillhoérande
upphovsrattsforordning. Sasom framkommit ar dock utformningen av
upphovsrittslagen inte bara en fraga for den svenska lagstiftaren. Den
svenska lagstiftaren ar bunden av en stor mangd internationella kon-
ventioner och EU-direktiv.

Det ar dock inte bara formella bindningar i form av konventioner
som utovar inflytande pa svensk upphovsritt, bade pa lagstiftaren och
pa hur upphovsritten fungerar i praktiken. I vissa delar av medie-
branschen har manga avtal kommit att paverkas av amerikansk upp-
hovsratt. Detta kan ses genom att avtal ibland bara 6versatts rakt av till
svenska, utan att rattsligt “transkriberas”. Typiskt for sidana avtal ar
att de ofta ar mycket langre an vad avtal normalt ar i Sverige. Avtalen
kan ocksd manga ganger utgd fran att foretag har en ursprunglig
upphovsritt, det vill siga inte maste harleda sin ratt fran en upp-
hovsman. Avtalen innehdller ocksd lingt storre rattighetsforvarv an
vad som vanligen ar fallet i Sverige.

Eftersom det forekommer mdnga avtal i Sverige som praglats av
amerikansk upphovsratt ar det mojligt att tala om att den amerikans-
ka ritten inom vissa branscher har kommit att fa normerande verkan.
Det centrala inom en bransch ar da inte vad upphovsrittslagen egent-
ligen stadgar utan vad som regleras i avtalen. Mellan tva samtyckande
parter kan detta fungera friktionsfritt. Problem kan dock uppkomma
om nagon av parterna ar eller blir missndjd. Vid en domstolsprévning

7 Europaparlamentets och Radets direktiv 2001/29/EG av den 22 maj 2001 om
harmonisering av vissa aspekter av upphovsritt och narstiende rattigheter i infor-
mationssamhallet.

® Europaparlamentets och Radets Direktiv 95/9/EG av den 11 mars 1996 om ritts-
ligt skydd for databaser.

’ Radets direktiv 93/83/EEG av den 27 september 1993 om samordning av vissa
bestimmelser om upphovsratt och narstiende rittigheter med avseende pa satel-
litsindningar och vidaresandning via kabel.

' Radets direktiv 93/98/EEG av den 29 oktober 1993 om harmonisering av
skyddstiden for upphovsratt och vissa nirstaende rattigheter.
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kan avtal alltfor starkt praglade av amerikansk upphovsratt komma att
rivas upp.

4. Avtal om upphovsritt

4.1 Behovet av att hérleda réttigheten

I regeringsformens andra kapitel, som innehaller regler om grund-
laggande fri- och rattigheter, anges att upphovsman ager ratt till sina
verk sisom regleras i lag, 2:19 regeringsformen. Betydelsen av re-
gleringen i regeringsformen ar framforallt att upphovsratten i Sverige
alltid uppkommer hos den fysiska person som ar upphovsman. Alla
som vill anvanda ett verk maste alltid harleda sin ratt hela vagen till-
baka till en fysisk person. Detta gors genom olika former av avtal.

4.2 Sarskiljande for wpphovsratisliga avtal

Eftersom all medieproduktion forutsiatter avtal om ratt att utnyttja
upphovsmannens verk far avtalen en avgérande betydelse. Nar fragan
uppkommer om ett medieforetag gjort intrang eller inte i en upp-
hovsratt ar det i princip alltid avtalstolkning som blir avgérande. Avta-
len har i allmadnhet storre betydelse for i vilken man nagon kan utnytt-
ja ett verk an vad lagen har. Upphovsrittsliga avtal paverkas dock av
vissa upphovsrattsliga principer. Det ar framfoérallt tva principer som
har denna inverkan:

* Den ideella ratten
* Specifikationsgrundsatsen

Den ideella ratten ar nagot som tillfaller upphovsmannen i och med
skapandet av verket. Denna del av upphovsratten ar specifik fér den
kontinentaleuropeiska upphovsratten. Den amerikanska upphovsrat-
ten har en mycket begransad ideell ratt, medan den kontinentaleuro-
peiska upphovsratten av tradition har en mycket stark ideell ratt.

Den ideella ritten bestar av tva delar, namngivningsratten och re-
spektratten. Bada delarna dterfinns i 3 § upphovsrattslagen. Namn-
givningsratten innebar en ratt for upphovsmannen att bli namngiven,
i enlighet med god sed, i samband med att verket tillgangliggors for
allmanheten." Respektriatten innebdr en ratt for upphovsmannen att
slippa se verket tillgangliggjort for allmanheten i ett krankande sam-
manhang och att slippa krankande andringar."

Det speciella med den ideella rétten, i forhallande till de ekono-
miska rattigheterna inom upphovsratten, ar att den inte kan 6verlatas,
27 § upphovsrittslagen. Det ar saledes inte mojligt for en arbetsgivare

" Fragan om namngivningsrattens omfattning har provats av HD flera gangar, se
exempelvis NJA 1993 s. 263 och NJA 1996 s. 354.
" Fragan om respektrittens omfattning har prévats av HD vid flera tillfillen, se
exempelvis NJA 1975 s. 679 och NJA 2005 s. 905.
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eller uppdragsgivare att forvarva upphovsmannens ideella ratt. Den
ligger alltid kvar hos upphovsmannen."

Det som upphovsmannen kan gora ar att efterge den ideella ratten.
Denna eftergift kan bara goras till en till art och omfattning begran-
sad anvandning, till exempel kan en journalist efterge ratten att fa
namnet publicerat i samband med en viss publicering av en artikel.
Bedomningen av om eftergift gjorts eller inte skall goras vid varje nytt-
jande. Det gar alltsd inte att hanvisa till att upphovsmannen vid ett
annat nyttjande gjort eftergift for till exempel namnpublicering."

Specifikationsgrundsatsen ar ocksa nagot som far en stor inverkan
pa upphovsrittsliga avtal.” Karnan i denna grundsats ar att upphovs-
rattsavtal vid tvekan skall tolkas restriktivt, till forman for upphovs-
mannen. Foljden blir att upphovsrittsliga avtal maste innehalla klart
specificerade over- eller upplatelser for att kunna fylla avsedd funk-
tion." Det ar bara det som klart anges som omfattas av avtalet.

Specifikationsgrundsatsen innebar ett viktigt avsteg fran den all-
manna avtalsratten. Vid oklara avtal utgar den allmdnna avtalsratten
fran att det centrala ar att hitta den gemensamma partsviljan. Nar det
galler upphovsrattsliga avtal ar den stravan inte aktuell. Vid upphovs-
rattsliga avtal tolkas istillet avtalen till forman for upphovsmannen.
Grundsatsen kan ses som ett led i en stravan att skydda upphovsman-
nen mot oférdelaktiga avtal. For det fall att upphovsmannen ingar sa-
dana avtal skall de for honom ofordelaktiga villkoren framtrada tyd-
ligt.

De regler i 28 § upphovsrittslagen som har beréring pa specifika-
tionsgrundsatsen galler bearbetning och vidareoverlatelse. For det fall
att det inte avtalats far inte nadgra bearbetningar alls goras. For en tid-
ning som koper in en text innebar det till exempel att stavfel egentli-
gen inte far rittas, om det inte uttryckligen star i avtalet att sa far ske."”
Pa samma satt har inte den som forvarvar en upphovsrétt ratt att 6ver-
lata den vidare, om inte denna ratt till vidareoverlatelse avtalats sar-
skilt. Forvarvas en upphovsrittighet for att vara féoremal for handel ar
det alltsa mycket viktigt att avtalet innehdller en regel om att vidare-
overlatelse ar tillaten.™

" Det finns en regel i upphovsrittslagen som innebir ett undantag fran denna
princip. I 40 a § upphovsrattslagen stadgas att hela upphovsratten, alltsa inklusive
den ideella ritten, overgar till arbetsgivaren for det fall att en arbetstagare skapat
ett datorprogram antingen som ett led i sina arbetsuppgifter eller efter instruktion
fran arbetsgivaren. Regeln giller bara datorprogram och skall inte anvandas som
tolkningsunderlag betraffande andra typer av verk.

" Fragan kom i tydlig dager i samband med malet mellan Sjoman/Eriksson och
TV 4, Svea hovratt 12 april 2006, mal nr T 451-05.

¥ Det forekommer flera olika namn, dven till exempel specifikationsgrundsatsen
och specialitetsgrundsatsen.

' Se Olsson, Copyright — Svensk och internationell upphovsritt (2006), s. 287.

' Denna regel kan i och for sig luckras upp, sarskilt om parterna har haft en lang-
varig avtalsrelation dir upphovsmannen tidigare tolererat mindre férandringar,
sasom rattande av stavfel.

" Observera att detta giller overlatelse av sjalva riattigheten. Spridningsratten till
exemplar konsumeras i enlighet med 19 § upphovsrittslagen.
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4.3 Kollektivavtal, ramavtal och standardavtal

For att transaktionskostnaderna for att gora olika former av medie-
produktioner inte skall bli alltfor hoga regleras upphovsrattsfragor i
vissa kollektivavtal, i olika ramavtal och i standardavtal. I manga av de
branscher dar de anstdllda ofta presterar upphovsrattsligt skyddade
prestationer har ofta upphovsrattsliga regler kommit in i kollektivavta-
len. Hit hor till exempel kollektivavtal mellan Svenska Tidningsutgi-
varforeningen (TU) och Svenska Journalistforbundet (SJF) for redak-
tionspersonal med flera och Film-, tv- och videoinspelningsavtalet
mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) och Svenska Te-
aterforbundet (TF).

De upphovsrattsliga reglerna i de olika kollektivavtalen varierar i
hog utstrackning. I vissa fall forvarvar arbetsgivaren en stor del av rat-
tigheten, medan i andra fall far arbetsgivaren bara en mycket begran-
sad nyttjanderatt. Det gor att fragor om fordelning av rittigheter mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare ar sarskilt intressant att studera fran
kollektivavtalsperspektiv.

Det ar ocksa vanligt med olika typer av ramavtal. Dessa traffas mel-
lan exempelvis arbetsgivarorganisationer och fackliga organisationer,
utan att fa stillning som kollektivavtal. Anledningen till att dessa avtal
ar ramavtal och inte kollektivavtal ar framforallt att de personer som
utfor arbetet inte dar anstallda, utan har egna bolag. Det handlar ex-
empelvis om dramatiker, som skriver manus till film- eller tv-
produktioner. Ramavtalen ar ofta helt fokuserade pa hanteringen av
upphovsratten.

Den rattsliga konstruktionen med ramavtalen kan i en del fall ifra-
gasattas. Ett sadant ramavtal ar traffat mellan MIA och Sveriges Dra-
matikerforbund (SDF), namligen ramavtal avseende tv-foretag och
produktionsbolag. Avtalet anses dock binda medlemmarna i berorda
organisationer. Foljden ar att avtalet mellan tva parter anses binda
tredje man.

I svensk ratt godkianns normalt inte sa kallade tredjemansavtal, det
vill sdga avtal mellan tva parter som binder en tredje part. Vanliga kol-
lektivavtal ar i sig ett tredjemansavtal och var vid uppkomsten en
mycket omdiskuterad avtalskonstruktion. Genom lagstiftning har av-
talsformen numera giltighet vid kollektivavtal. Avtalskonstruktionen
har siledes en rattslig giltighet, men bara néar det ar ett kollektivavtal
mellan en arbetsgivare/arbetsgivarorganisation och en fackforening.

Det avtal som finns mellan MIA och SDF dar inte ett kollektivavtal i
arbetsrattslig mening. Sasom avtalet ar formulerat har det tydliga drag
av ett kollektivavtal, men det anges uttryckligen i avtalet att det ar
hanfoéras till upphovsratten — inte arbetsratten. Detta gor att kon-
struktionens rattsliga giltighet kan diskuteras. Avtalsrattsligt kan hav-
das att konstruktionen ar en sidan form av tredjemansavtal som de fac-
to inte binder tredje man.
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Detta har dock inte lett till sarskilt omfattande konsekvenser. Ram-
avtalet ligger till grund for de individuella avtal som traffas mellan
sandande tv-foretag/produktionsbolag och dramatiker. I dessa avtal
hanvisas till ramavtalet med uttryck som att ersittningsnivder for re-
prisering skall bestimmas utifrdn "vid varje tidpunkt gillande” avtal.

Dessa hdnvisningar gor ocksa att dven om avtalskonstruktionen som
sadan skulle vara ogiltig, sasom tredjemansavtal, sa fir den dnda en
giltighet genom de individuella avtalen. Det ar da parterna i de indi-
viduella avtalen som sjalva binder upp sig i forhallande till ramavtalet.
Det blir en del av de individuella avtalen. Ramavtalet fungerar da allt-
sa 1 princip som ett standardavtal.

Precis som i fallet med kollektivavtalen finns stora skillnader i han-
teringen av upphovsrittsfrigorna i de olika ramavtalen. Det gor att
det ar mycket intressant att studera dessa ramavtal fran upphovsratts-
lig synvinkel.

En sista typ av avtal som ar vanligt forekommande i mediebran-
schen ar standardavtal. Dessa standardavtal anvands exempelvis vid
inkop av olika typer av rattigheter och vid olika typer av uppdrag dar
upphovsrattsligt skyddade prestationer kan bli resultatet. Standardav-
tal forekommer for vissa typer av anstillningsférhdllanden. Precis som
for kollektivavtal och ramavtal hanteras de upphovsrattsliga fragorna
ofta pa vitt skilda sitt i de olika standardavtalen.

5. Fordelning av rittigheter mellan arbetsgivare och arbetstagare

5.1 Utan kollektivavtal eller reglering i anstallningsavtal

For foretag som hanterar mycket upphovsrittigheter finns ofta nagon
form av kollektivavtal som styr fordelningen av upphovsratten mellan
arbetsgivare och arbetstagare. For de fo6ljande genomgdingarna om
hur det ser ut i olika kollektivavtal ar det dock viktigt att forst se hur
upphovsratten fordelas mellan arbetsgivare och arbetstagare om det
inte finns nagot kollektivavtal eller nagon uttrycklig reglering i ett an-
stallningsavtal.

Vid sidan av vad som galler for datorprogram, se vidare nedan,
finns i upphovsraittslagen inte nagon uttrycklig reglering om férdel-
ningen av upphovsrattigheter mellan arbetsgivare och arbetstagare. I
grunden uppstar da en konflikt mellan det normala férhdllandet mel-
lan arbetsgivare — arbetstagare och upphovsratten. Det normala for-
hallandet i anstallningsférhallanden ar att arbetstagaren utfor ett ar-
bete och arbetsgivaren far ritt till resultatet. Ar arbetstagaren anstilld
for att bygga en bil ager arbetsgivaren bade bildelarna och den fardi-
ga bilen. Situationen ar dock annorlunda om det arbetstagaren gor ar
att skapa upphovsrattsligt skyddade prestationer. Eftersom upphovs-
ratten alltid uppkommer hos den fysiska personen far arbetstagaren
upphovsritten. Arbetsgivaren maste pa nagot sitt fa en ratt att utnytt-
ja prestationen for att kunna anvanda den for till exempel publice-
ring.



SvJT 2007 Upphovsritten i mediebranschen 607

For det fall att upphovsratten skulle fa fullt foretrade skulle arbets-
givaren inte ha nagon ratt till det som arbetstagaren skapar. Det har
dock ansetts att om arbetstagaren ar anstalld for att skapa upphovs-
rattsligt skyddade prestationer far arbetsgivaren en viss ratt att utnyttja
prestationen. Detta dr inte lagfast och brukar ofta refereras till som
“tumregeln”.” "Tumregeln” brukar ses som en foljd av anstallningsav-
talet.

Karnan i "tumregeln” ar att nar en arbetstagare utfort en upphovs-
rattslig prestation som ett led i sina arbetsuppgifter far arbetsgivaren
ratt att utnyttja prestationen inom ramen for sin normala verksamhet.
En arbetstagare som ar anstalld for att skriva instruktionsbocker pa ett
foretag som tillverkar mobiltelefoner far alltsa upphovsratt till bock-
erna, men arbetsgivaren har ratt att anvanda dem genom att till ex-
empel trycka exemplar och bildgga dem till mobiltelefonerna.

Som framgéar ar denna regel mycket flytande. Den ar 6ppen for
manga tolkningar, bade om vad som ingdr i arbetstagarens uppgifter
och om vad som ar arbetsgivarens normala verksamhet. I en verksam-
het som inte forandrar inriktning behover tolkningsproblem inte
uppkomma. I dagens mediebransch ar medieforetagens verksamhet
foremal for stindiga forandringar. Foljden blir att tumregeln, med
dess fokus pa en "normal verksamhet”, inte fungerar optimalt. Det i
sig kan bidra till att kollektivavtalsreglering av upphovsrattens over-
gang ar att foredra for manga foretag.

Inom andra delar av immaterialratten har arbetsgivaren an storre
mojlighet att trada in som rattighetsinnehavare. Inom patentratten
finns en sarskild lag, lagen om arbetstagares uppfinningar®, som re-
glerar i vilken man arbetsgivaren far ratt till en uppfinning som ar-
betstagaren har gjort. For det fall att arbetstagaren har haft som ar-
betsuppgift att utfora utvecklingsarbete kan arbetsgivaren i stort sett
fa trada in helt som rattighetsinnehavare.* Den arbetstagare som gjort
uppfinningen blir da helt avskuren fran rattigheten. Ar kopplingen
mellan arbetstagarens arbetsuppgifter och uppfinningen svagare kan
arbetsgivaren ha en option att trada in. Enligt lagen har arbetstagaren
ratt till ersattning for att arbetsgivaren far rattigheten, lonen kan dock
komma att betraktas som en central del i denna ersattning.

Vid sidan om lagen om arbetstagares uppfinningar finns ett cent-
ralt kollektivavtal. Grunden i kollektivavtalet ar att arbetsgivaren far
an storre ratt att trida in, men att arbetstagaren har storre ratt att fa
ersattning.

Pa monsterrattens omrade saknas helt lagreglering om férdelning-
en av rattigheten mellan arbetsgivare och arbetstagare. Av tradition,
och enligt de fa rattsfall som finns, har dock arbetsgivaren ratt att tra-
¥ "Tumregeln” brukar hinforas till Karnell, se Karnell, Lairomedelsritt (1972), s.
2SS 1049:345,

' Se Wolk, Arbetstagares immaterialratt — Ratten till datorprogram, design och
uppfinningar m.m. i anstallningsférhallanden (2006), s. 63 ft.
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da in som rattighetsinnehavare om arbetstagaren skapat monstret
som ett led i sina arbetsuppgifter.

For bade patent och monster giller i princip att nar arbetsgivaren
trader in sa far han hela rattigheten. Rattigheten registreras pa fore-
taget och det ar foretaget som har hela ensamratten. Skalen till detta
ar att patent- och monsterratt ar skapade for att skydda ekonomiska
prestationer. Den som sttt for de ekonomiska prestationerna ar fore-
tagen, alltsa skall de ocksa fa rattigheten.

Pa griansen mellan de industriella rattskydden och traditionell
upphovsratt befinner sig det upphovsrattsliga skyddet for datorpro-
gram. Betraffande datorprogram som anstdllda tar fram finns darfor
en specialregel i 40 a § upphovsrattslagen. Denna regel har sitt ursp-
rung i EU harmonisering av upphovsratten for datorprogram. 140 a §
anges att om arbetstagaren skapat datorprogram som ett led i sina ar-
betsuppgifter eller efter instruktion fran arbetsgivaren 6vergar ritten
till programmet till arbetsgivaren. Viktigt att notera ar att det ar hela
upphovsritten som 6vergar, alltsd aven den ideella ratten.

Av det ovanstiende framgar att en anstalld upphovsman till stora
delar har kvar upphovsratt till sina verk och darigenom kan utnyttja
dem pa annat sitt. Arbetstagaren kan dock inte sigas vara helt fri att
gora vad som helst med hanvisning till att han har upphovsratt till
sina prestationer. En arbetstagare har, enligt arbetsratten, en tamli-
gen langtgaende lojalitetsplikt. Lojalitetsplikten innebéar bland annat
ett forbud mot att konkurrera med arbetsgivaren. Det finns saledes
arbetsrattsliga mojligheter att ingripa om en arbetstagare utnyttjar sin
kvarvarande upphovsratt till att konkurrera med arbetsgivaren.

5.2 Olika kollektivavtalsregleringar

I kollektivavtal for branscher dar upphovsrattsliga prestationer ofta
gors av arbetstagare ar det vanligt med nagon form av upphovsratts-
reglering. Fordelningen av upphovsratten kan se valdigt olika ut, ofta
beroende pa branschens behov och sarskilda struktur. Mdnga av kol-
lektivavtalen praglas av att de fran borjan haft en enkel uppbyggnad,
men sedan kompletterats vid ett flertal tillfallen vilket medfort att rat-
tighetsupplatelsen blir valdigt svar att 6verblicka.

Inom mediebranschen har kollektivavtalen kommit att utvecklas pa
ett timligen komplicerat siatt. Manga av avtalen pa MIA:s omrade har
sin bakgrund i avtal traffade mellan andra parter. Som exempel kan
namnas att manga av de avtal som galler vid tv-produktion har sin
bakgrund i avtal en gang traffade for Sveriges Radio.* Situationen for
ett monopolféretag pa en lugn mediemarknad var en helt annan an
den for dagens konkurrensutsatta medieforetag. Det gor att en del av
avtalen inte ar sarskilt val anpassade till den verklighet dar de galler.

* Vid den tid da avtalen skapades var det ett bolag, Sveriges Radio. Numera mot-
svaras det av tre bolag, Sveriges Radio, Sveriges Television och Utbildningsradion.
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Det finns nagra olika modeller for hur rattighetsoverlatelsen kan se
ut mellan arbetsgivare och arbetstagare. Nedan foljer en genomgang
av nagra olika modeller, med angivande av vilka kollektivavtal som
kan ses som exempel.

Tumregeln anvdnds, trots kollektivavtal

I vissa fall finns kollektivavtal for branscher dar upphovsrattsligt skyd-
dade prestationer sker, men dar fragor om upphovsritt limnas obe-
svarade. For det fall att inget sags i kollektivavtalet om férdelningen av
upphovsratten mellan arbetsgivare och arbetstagare galler de vanliga
upphovsrattsliga principerna, det vill saga specifikationsprincipen,
tumregeln med mera.

Ett kollektivavtal som har denna typ av reglering ar avtalet mellan
MIA och TF for inlasare av talbocker. Inlasarna framfor litterdra verk
nar de laser in talbocker. For detta far de en narstaende rattighet i en-
lighet med 45 § upphovsrittslagen. I kollektivavtalet sigs dock inget
om fordelningen av upphovsratten.

Skalet till att ingen upphovsrittsreglering finns i detta avtal torde
vara att arbetsgivaren inte har ett behov av ett 6kat upphovsrattsfor-
varv i forhdllande till tumregeln.

Inom reklambranschen produceras text, bild med mera som ofta
nar upphovsrattsligt skydd. Inom branschen ar dock kollektivavtal
inte sarskilt vanligt forekommande och i den man de finns ar det
tjanstemannaavtal med Tjanstemannaforbundet HTF. I dessa avtal
regleras inte upphovsrattsfrigor. Franvaron av kollektivavtalsregler
om upphovsritt har inte lett till ndgra storre problem. Tvister mellan
arbetsgivare och arbetstagare om upphovsrattsliga fragor ar inte sar-
skilt vanligt forekommande.”

Stort forvdrv, hog ersdttning direkt
Ett satt att forvarva upphovsrattigheter ar att gora ett stort forvarv,
kanske rent utav forvarva samtliga ekonomiska rattigheter. Ersattning
for detta forvarv kan betalas pa olika satt. Det finns en mdjlighet att
gora ett stort forvarv och betala ersattning en enda gang, som en slut-
lig ersattning for hela forvarvet av upphovsrattigheten.

Denna typ av forvarv ar inte sarskilt vanliga i kollektivavtal, men val
i individuella avtal av olika slag. Det finns dock kollektivavtal som har
denna typ av forvarv. Medieoversattaravtalet mellan MIA och TF in-
nehaller en § 4 om nyttjanderatt.* Dar anges: “samtliga immateriella rét-
tigheter till de dversatiningar som utfors enligt detta avtal overldts i sin helhet
av den anstdllde till arbetsgivaren”.

» Daremot ar tvister mellan reklambyraer och deras kunder om upphovsrittsliga
fragor betydligt vanligare.

* Detta avtal ar uppsagt i fortid av Teaterforbundet. Skélet anges vara forandrade
branschvillkor.
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En liknande skrivning finns i Film-, tv- och videoinspelningsavtalet
mellan MIA och TF betraffande bestillningsfilm.* Dar anges i § 46 att
vid produktion av sa kallad bestallningsfilm galler foljande: "Vid pro-
duktion av ovrig bestdllningsfilm, oavsett produktionsteknik, avloser medver-
kandes gage rdtt for producenten att fritt visa och sprida verket. Visnings- och
spridningsratten av bestdllningsfilm dr geografiskt och tidsmdssigt oinskrankt.
Savida filmens ursprungliga syfte ej forindras innefattar detta ocksa ratt att

visa och sprida filmen i nedskuret skick eller v vissa delar eller i form av still-
bilder.”

Stort forvdrv, omfattande efterersatiningar

I vissa branscher anses behovet av omfattande upphovsrattsforvarv
vara valdigt stort. Samtidigt anses att det kanske inte ar fullt ut mojligt
att betala en hog ersittning direkt. Upphovsmannen kan till exempel
anse att aven de bor ha ersattning for uti fall att verket blir en stor
ekonomisk framgang.

Film-, TV- och videoinspelningsavtalet mellan MIA och TF ar ett av-
tal som praglas av att producenten forvarvar en stor del av upphovs-
ratten. I § 42 mom 1 star det: "Producenten dger exklusiv rdtt att i den om-
fattning och pd de villkor samt mot den ersdttning, som anges i delta avtal,
sjalv eller genom upplatelse/overlatelse av nyttjanderdtter till annan, spela in
och gora de dandringar i inspelat verk eller inspelad prestation, som erfordras
samt utnyttja verket och de medverkandes prestationer i alla linder medelst
varje vid respektive nyttjandetillfille kind metod. Nyttjanderdtten innefattar
aven 1Gtt att bearbeta sadant verk eller sadan prestation att ingd som del av
nya verk i form av versionering eller korta avsnitt enligt regler som framgar av
detta avtal.”

Som framgéar av skrivningen férviarvar producenten en mycket
omfattande del av upphovsrattens ekonomiska rattigheter.
Regleringen fo6ljs av en mycket omfattande, och komplicerad,
reglering av nar och hur ersattningar skall betalas ut vid vissa typer av
upphovsrattsliga nyttjanden.

Lutet forvarv, mojligheter till overenskommelser

En del kollektivavtal praglas av rattighetsforvarv som inte ar sarskilt
omfattande. Arbetsgivaren far en ratt att utnyttja arbetstagarens verk i
en ganska begransad omfattning. For att fa en mer omfattande ratt
kravs overenskommelser, antingen enskilda eller lokala 6verenskom-
melser.

Ett kollektivavtal som har ett ganska litet rattighetsforvarv ar Tid-
skriftsavtalet mellan MIA och SJF. § 6 mom 1 har féljande skrivning:
“Utan hinder av regleringen i lagen (1960:729) om upphovsrdtt till litterdra
och konstndrliga verk (Upphovsrdtislagen) far det foretag dér medarbetaren dr
anstalld, publicera text- och bildmaterial som har medarbetaren som wpphovs-

» Avtalet ar under omfoérhandling.
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man, i tidskrift som foretaget ger ut, om malterialet har tagits fram i medarbeta-
rens anstdllning hos foretaget.”

Rattighetsoverlatelsen ar i tidskriftsavtalet mindre dn vad den skulle
ha varit om inget kollektivavtal fanns. I sa fall skulle arbetsgivaren fa
anvanda materialet inom ramen for sin normala verksamhet, vilket
for ett tidskriftsforetag kan omfatta mer an att bara ge ut tidskrifter.
Avtalet kan dock kompletteras med olika typer av 6verenskommelser
om vidareutnyttjanden med mera.

I kollektivavtal mellan TU och SJF for frilansmedarbetare finns tva
regleringar om upphovsratten, en for foretag som framstaller elek-
troniska produkter (§ 4) och en for foretag som inte framstaller elek-
troniska produkter (§ 4 a). Regleringen for de foretag som inte fram-
staller elektroniska produkter ar i princip likadan som den i tidskrifts-
avtalet mellan MIA och SJF. Regleringen for de foretag som framstal-
ler elektroniska produkter ar lite annorlunda (§ 4 mom 1): "Medarbe-
taren uppldter/overlater at det foretag dér medarbetaren dr anstalld rdtten att
¢ tryckt och digital form i sin verksamhet forfoga over upphovsrdttstigt skyddat
material som har medarbetaren till upphovsman och som tagits fram i medar-
betarens anstdllning hos foretaget. Uppldtelsen/overldtelsen galler med de be-
gransningar som anges nedan.”

6. Fordelning av rittigheter mellan uppdragsgivare och uppdragsta-
gare
Idag ar det allt vanligare i mediebranschen att personer frilansar pa
olika satt. Dessa frilansare blir ibland anstallda under kortare perio-
der, vilket gor kollektivavtalen tillampliga. Ofta ar de dock inte an-
stallda utan har egna bolag, de dr dd uppdragstagare istillet for ar-
betstagare. Nar dessa personer ar uppdragstagare galler andra princi-
per for upphovsrattsoverlatelser an vad som ar fallet for arbetstagare.
En av de allra viktigaste skillnaderna ar att specifikationsprincipen
slar till med full kraft, vilket gor att de individuella avtalen far avgo-
rande betydelse. Det gar sillan, eller aldrig, att hanvisa till att nagot
har varit underforstatt betraffande rattighetsoverlatelser.

Inget skrivet

Finns inget skrivet mellan parterna forviarvar uppdragsgivaren en
mycket begransad nyttjanderatt till det uppdragstagaren skapat. I 6v-
rigt ligger hela upphovsratten kvar hos uppdragstagaren i sin egen-
skap av upphovsman. Detta galler enligt specifikationsgrundsatsen.

Stort forvdrv, hog ersdttning direkt

I vissa sammanhang kan det vara magjligt for en uppdragsgivare att

gora omfattande rattighetsforvarv och att géra en betalning for det.

Uppdragsgivaren kan da kopa loss samtliga ekonomiska rattigheter.
Det finns ramavtal inom mediebranschen som innehdller sidana

konstruktioner, men de ar inte vanliga i alla delar av mediebran-
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schen. Daremot finns det standardavtal som innehaller sadana skriv-
ningar.

Stort forvdrv, omfattande efterersatiningar

Det finns avtal med uppdragstagare som innebar stora forvarv av rat-
tigheter, men som samtidigt innebar att uppdragstagaren har omfat-
tande ratt till efterersattningar i form av royalty och liknande.

Ett avtal som innehdller sadana skrivningar ar avtalet mellan MIA
och SDF avseende tvforetag och produktionsbolag (Dramatikeravta-
let). Producenten forvarvar omfattande delar av upphovsratten samti-
digt som dramatikern, och aven SDF, har ratt till ersattning i samband
med att verket utnyttjas.

Lutet forvarv
Det finns aven en del uppdragsavtal som innehaller sma rattighetsfor-
varv, men med mojlighet att forvarva storre rattigheter.

Frilansavtalet mellan MIA och SJF innebar ett ganska litet forvarv av
upphovsrattigheter. I avtalet anges dock att klausulen om det lilla for-
varvet bara galler om inte annat har avtalats. Uppdragsgivaren och
uppdragstagaren har alltsa fullt ut mojlighet att traffa 6éverenskom-
melser om betydligt storre rattighetsforvarv.

Inom bokbranschen innehaller forlagsavtalen av tradition timligen
sma rattighetsforvarv. Forlaget far genom forlagsavtalen ritt att ge ut
boken pa svenska under en viss begransad tidsperiod och ibland dven
begransat till en viss upplaga.

7. Olika typer av verk

7.1 Konsekvenser av de olika avtalslosningarna

Konsekvensen av den mangd olika avtalslosningar som finns inom
mediebranschen idag ar att samma typ av verk hanteras valdigt olika.
En annan konsekvens ar att en typ av medieproduktion innebar att
upplatelser av skilda slag sker for en och samma produktion.

For att askddliggora hur stora skillnaderna de facto blir gors har en
genomgang av olika avtal for olika typer av verk. Framstallningen ar
inte pd nagot satt heltickande, men belyser konsekvenserna av de oli-
ka avtalslosningarna. Den typ av verk som skall belysas ar text, fotogra-
fi samt narstaende rattigheter.

7.2 Text

Det upphovsritisliga skyddet

Texter produceras av valdigt olika slag och dess anvandning kan ocksa

variera. Texter ar nastan uteslutande att betrakta som litterara verk.”
Det upphovsrittsliga skyddet for texter varierar i viss man, beroen-

de pa hur texterna bedéms klara verkshojdskravet. Det brukar anses

att korta nyhetsmeddelanden, som bara innehaller korta fakta, inte

* Texter som ar skrivna i viss form, dar till exempel bokstiverna tillsammans ska-
par en bild, torde kunna betraktas som konstnarliga verk.
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nar kravet pa verkshdjd.” Dessa kan darfor inte erhdlla upphovsratts-
ligt skydd. Fragan om upphovsritt till korta nyhetsmeddelanden har
dock inte provats och med tanke pa att verkshojdskravet generellt har
blivit generosare kan detta antagande kanske ifrdgasattas idag.

Det ar inte textens langd som ar avgorande for om texten anses ha
verkshojd eller inte. I en underrattsdom ansags ett kort brev skrivet av
en kand artist och konstnar ha verkshojd. Brevet ar bara nagra fa me-
ningar kort.® Mer avgoérande an textens lingd ar snarare fragan om
upphovsmannen har praglat texten med sin personlighet.”

Utnyttjandet av upphovsrattsligt skyddade texter paverkas mycket
av det faktum att upphovsratten bara skyddar hur nagot ar uttryckt,
inte sjalva tankeinnehallet. Detta gor att upphovsritten 6ppnar for sa
kallad rewriting. Om den nya texten blir att betrakta som ny och sjalv-
standig i upphovsrattslig mening anses inte att ett utnyttjande av den
skyddade texten ha skett. Detta alltsi dven om texten har precis
samma tankeinnehall.

Fordelning av rditt till reklamiexter (copy)

Reklamtexter omfattas ofta av upphovsrattsligt skydd. Texterna ar vis-
serligen ibland tidmligen korta, men ar ocksa ofta skrivna pa ett myck-
et medvetet satt. Copywriters praglar ofta texterna med sin personlig-
het.

Det som kan leda till upphovsrattsliga forvecklingar ar att reklam-
byrans uppdragsgivare ibland paverkar textens utformning i ganska
hog utstrackning. I vissa fall gar denna paverkan sa langt att upphovs-
ratten kan bli att betrakta som gemensam enligt 6 § upphovsrattsla-
gen.

Upphovsritten till de texter som copywriters pa reklambyraer skri-
ver anses normalt tillfalla arbetsgivaren i hog grad, aven om det inte
star uttryckligt i ndgot anstallningsavtal. Skdlet till det ar att den fria
hanteringen av texten i princip alltid anses vara inom ramen for ar-
betsgivarens normala verksamhet.

I relationen till sina kunder behdller dock ofta reklambyraer upp-
hovsratten till det reklammaterial de tagit fram. Enligt de vanligaste
avtalen i branschen ligger upphovsratten kvar hos reklambyran, vilket
innebéar att byrdn kan behdlla kontrollen 6ver hur materialet an-
vands.”

Fordelning av rdtt tll tidskriftsartiklar
Tidskriftsartiklar har normalt ett upphovsrattsligt skydd, de blir i
normalfallet tillrackligt originella i upphovsrattslig mening for att kla-

*7 Se Olsson, Copyright — Svensk och internationell upphovsritt (2006), s. 74.

* Stockholms tingsratt mal T 7884-99.

* Se diskussionen i Olsson, Copyright — Svensk och internationell upphovsratt
(2006), s. 68.

% Se 4 § st. 2 upphovsrittslagen.

' Information om de vanligaste avtalen kan fias pa Reklamférbundets hemsida,
www.reklam.se.
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ra verkshojdskravet. I vissa fall baseras texterna pa omskrivna artiklar
fran andra tidningar och tidskrifter, men dessa omskrivningar klarar
ocksa ofta verkshojdskravet. For det fall att den omskrivna artikeln
inte kan betraktas som ny och sjilvstandig gors dock ett upphovs-
rattsintrang, enligt 4 § st. 1 upphovsrattslagen.

I vissa fall arbetar redaktioner om artiklar som journalister skrivit.
I ménga fall handlar det om normal redigering, men i vissa fall gor
redaktorer och redigerare storre omarbetningar av artiklar. Det arbe-
te som gors i och med sidan omarbetning torde ofta omfattas av en
gemensam upphovsratt enligt 4 § st. 1 upphovsrattslagen.

For anstallda journalister finns kollektivavtal mellan TU och SJF
samt mellan MIA och SJF. Fordelningen av upphovsratten mellan ar-
betsgivaren och arbetstagaren ar mycket noggrant reglerad i kollek-
tivavtalen. I Tidskriftsavtalet mellan MIA och SJF regleras upphovsrat-
ten i § 6. Utgangspunkten i avtalet, § 6 mom. 1, ar att foretaget far ratt
att publicera text- och bildmaterial i tidskrift som foretaget ger ut, om
materialet tagits fram inom ramen for anstallningen.

Manga tidskriftsférlag har traffat lokala 6verenskommelser med
den lokala fackklubben. Sadana lokala 6verenskommelser kravs enligt
Tidskriftsavtalet for arbetsgivaren skall kunna gora vissa former av rat-
tighetsforvarv. Enligt § 6 mom. 2 kravs till exempel lokal 6verens-
kommelse for att stadigvarande utbyte skall kunna ske. Med stadigva-
rande utbyte forstas etablerade samarbeten mellan tidskriftsforetag,
dar foretagen overlater text- och bildmaterial till annat foretag. Lokal
overenskommelse kan ocksa traffas om o6verldtelse av material vid si-
dan av stadigvarande utbyte, se § 6 mom. 3. Elektronisk publicering
kraver lokal 6verenskommelse enligt § 6 mom. 7.

Vid sidan av de lokala 6éverenskommelser finns fragor som enligt
Tidskriftsavtalet hanskjuts till individuella 6éverenskommelser. En sa-
dan fraga ar 6verldtelse av text- och bildmaterial vid sidan av stadigva-
rande utbyte. Enligt § 6 mom. 3 far medarbetaren sjalv traffa 6verens-
kommelse med foretaget. Faktum ar att, om inte lokal 6verenskom-
melse finns, foretaget inte far traffa avtal om sadan 6verlatelse om fo-
retaget och medarbetaren inte ar overens om ersattningen. Betraf-
fande utgivning av text- och bildmaterial fér reklamdndamal respekti-
ve bokutgivning kravs individuella 6verenskommelser, det gar inte att
traffa lokala 6verenskommelser.

Tidskriftsavtalet galler, som angetts ovan, bara féor de som ar an-
stallda. For frilansare finns istdllet ett Frilansavtal mellan MIA och SJF.
Avtalet dr sa konstruerat att det innehdller en regel som géller om
inte annat avtalats. Denna regel sager att tidskriftsforetaget forvarvar
en ratt att publicera kopt material en gang. Foretaget har dock frihet
att traffa helt andra 6verenskommelser med frilansare.
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Fordelning av rdtt till skonlitteratur

Upphovsritt till skonlitteratur ifragasatts i princip aldrig. Det upp-
hovsrattsliga skyddet dr i princip garanterat for skonlitteratur i form
av romaner och noveller. Upphovsritten tillfaller forfattaren. I vissa
fall kan dock parallella rattigheter uppkomma. Det kan till exempel
handla om att en redaktor bidrar i sd stor utstrackning att redaktéren
kan fa en parallell rattighet i enlighet med 4 § st. 1 upphovsrattslagen.

Tidigare har funnits ett ramavtal mellan Svenska Forlaggarefore-
ningen och Sveriges Forfattarforbund. Dess senaste version traffades
1980 och reviderades senast 1993. Avtalet sades dock upp i augusti
1995. Sedan dess finns inget giltigt ramavtal utan parterna ar fria att
traffa andra overenskommelser. Enligt Forfattarforbundet anvands
det tidigare ramavtalet fortfarande och de hénvisar flitigt till det pa
sin hemsida.”

Enligt detta avtal forvarvade forlagen ritten att ge ut bockerna pa
svenska. Forlaggaren var fri att besluta om upplaga, men ersattning i
form av royalty skulle utgd beroende pa upplagans storlek. I avtalet
rymdes ocksa regler om tidsbegransning.

En av stotestenarna med det tidigare ramavtalet var frdgan om ljud-
bocker ingick i avtalet eller inte. Oenighet om detta ar en av de stora
anledningarna till att ett nytt avtal inte kunnat traffas.

Fordelning av rdtt till facklitteratur

Upphovsratten galler aven for facklitterara framstillningar. Det upp-
hovsrittsliga skyddet dr inte inriktat pa texter med skonlitterdra kvali-
téer. Sa lange verkshdjdskravet nds erhalls skydd aven for facklittera-
tur. Betraffande facklitteratur ar vanligt med valdigt aktiva redaktorer.
Dessa redaktorer torde ofta fa en parallell rattighet i enlighet med 4 §
st. 1 upphovsrattslagen. Denna ratt uppmarksammas dock inte sarskilt
ofta.

Betraffande avtalen ar situationen likartad som for skonlitteratur. I
det tidigare ramavtalet mellan Forfattarforbundet och Forlaggarfore-
ningen angavs visserligen att avtalet inte gallde for rent vetenskaplig
utgivning och for sadan facklitteratur dar forlaget gor stora redaktio-
nella insatser. Det angavs dock ocksa att aven om avtalet inte var di-
rekt tillaimpligt skulle avtalet andd landa till efterrattelse om det var
mojligt.

Fordelning av rdtt till manus for tv-dramatik
Manus for tv-dramatik omfattas i princip alltid av upphovsrattsligt
skydd. For det fall att manus bygger pa en tidigare kand historia eller
en roman skulle bearbetningsfragan kunna diskuteras, men ofta torde
manusen bli att betrakta som nya och sjalvstandiga verk.

Avtal for tv-dramatik finns i tva versioner. Det finns ett avtal mellan
SRAQ, arbetsgivarorganisationen for SVT, SR och UR, och SDF. Detta

% Se www.forfattarforbundet.se.
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avtal 16pte formellt ut den sista december 2005, men fortsatter 16pa
aven under 2006. Avtalet mellan MIA och SDF var daterad till och
med sista december 2004. Det har kompletterats med ett tillagg be-
traffande tarifferna, som hojts fran 1 juli 2005.

Rattighetsoverlatelsen i avtalet mellan MIA och SDF galler for tv-
foretag och produktionsbolag. Avtalet har, liksom avtalet mellan
SRAO och SDF, en tvivelaktig konstruktion. Det har tillampats av par-
terna som om det hade kollektivavtalsstallning. Det ar dock inget kol-
lektivavtal, utan torde snarare till sin konstruktion vara ett otillatet
tredje mans avtal.

Rattighetsoverldtelsen enligt avtalet ar till sin natur tamligen omfat-
tande. Producenten forvarvar en omfattande ratt att salja den produk-
tion som gjorts med manuset som grund. Avtalet innehaller dock
manga regler om ersattning fér de nyttjanden som sker. Avtalet inne-
bar inte bara ersattning till upphovsmannen nar vissa nyttjanden sker
utan aven en ersattning till SDF som organisation.

Fordelning av rdtt till filmmanus

Upphovsratten for filmmanus ar sallan omdiskuterad. Det som dock
kan bli omdiskuterat &r om det finns manga som bidragit till att ge
manuset dess slutgiltiga utformning. For det fall att flera varit inne
och arbetat med manuset kan parallella rattigheter ha uppkommit
enligt 6 § upphovsrattslagen. I vissa fall kan ocksa en parallellrattighet
uppkomma med regissoren i samband med att denne “Oversatter”
manuset till film, i enlighet med 4 § st. 1 upphovsrattslagen.

For dramatiker finns ett ramavtal mellan MIA, SDF och Forfattar-
forbundet. Detta ar sedan 2001 uppsagt av SDF utan att nagot nytt av-
tal har traffats. P4 sin hemsida anger SDF att det inte finns nigot avtal
for langfilm, men att de tillhandahaller kontraktsmallar. Avtalet ar
dock fortfarande gallande mellan MIA och Forfattarforbundet.

Ramavtalet har en timligen omfattande rattighetsoverlatelse kom-
binerat med regler om efterfoljande ersiattningar i form av royalty.
Producenten har alltsd goda mojligheter att exploatera verken, men
maste i manga fall betala for det i efterhand.

7.3 Fotografi

Det upphovsritisliga skyddet

Det upphovsrattsliga skyddet for fotografier ar tamligen komplicerat.
Fotografier kan erhalla skydd som konstnarliga verk enligt 1 § upp-
hovsrittslagen. For detta skydd kravs att fotografiet nar verkshdjd, det
vill sdga att fotografen har gjort en prestation som ar originell och
sarpraglad.

Klart ar att alla fotografier som tas inte nar verkshojd. For dessa fo-
tografier finns ett annat skydd i 5 kap. upphovsrattslagen. I 49 a § an-
ges att: "Den som har framstdllt en fotografisk bild har uteslutande rdtt att
Jramstalla exemplar av bilden och gora den tillganglig for allmdnheten. Rdtten
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galler oavsett om bilden anvdnds i wrsprungligt eller andrat skick och oavsett
vilken teknik som utnyttjas.”

Denna rattighet uppkommer helt utan krav pa verkshojd. Ratten ar
beroende av att nagon framstillt en fotografisk bild, inte av om bilden
ar originell. Den ratt som erhalls motsvarar inte fullt ut den ratt som
erhdlls enligt 1 § upphovsrittslagen. Den géller bara exemplarframs-
tallning och tillgangliggérande for allmanheten. Fotografen har dock
ocksa en ideell ratt, genom att 49 a § hanvisar till 3 § upphovsrattsla-
gen. Skyddstiden ar bara 50 ar, rdknat fran det ar da bilden framstall-
des.”

Det upphovsrattsliga skyddet for fotografier varierar alltsa beroen-
de pa om verkshojd finns eller inte. Klart dr dock att alla nytagna fo-
tografier erhaller ndgon form av upphovsrattsligt skydd. Nytagna fo-
tografier, aven suddiga familjebilder, har alltid ett upphovsrattsligt
skydd.

Fordelning av rdtt till nyhetsfoto och dylikt

Liksom for nyhetstexter finns regler om hanteringen av upphovsrat-
ten i olika kollektivavtal. Det finns avtal mellan TU respektive MIA
och SJF.

Fotografier som ar tagna for att till exempel illustrera artiklar, eller
1 sig utgora reportage, omfattas av Tidskriftsavtalet mellan MIA och
SJF om fotografen ar anstilld. Regleringen av upphovsrattsoverlatel-
sen finns i § 6. Utgangspunkten i avtalet, § 6 mom. 1, ar att foretaget
far ratt att publicera fotografier i tidskrift som foretaget ger ut, om
materialet tagits fram inom ramen for anstallningen.

Forlaget kan traffa lokala 6verenskommelser med den lokala fack-
klubben, till exempel om stadigvarande utbyte, overlatelser vid sidan
av stadigvarande utbyte samt elektronisk publicering. Forlaget kan
traffa individuella 6verenskommelser om 6verldtelser vid sidan av sta-
digvarande utbyte. For utgivning av fotografier for reklamadndamal re-
spektive bokutgivning kravs individuella 6éverenskommelser, det gar
inte att traffa lokala 6verenskommelser.

For frilansande fotografer finns ett Frilansavtal mellan MIA och
SJF. Avtalet dr sa konstruerat att det innehadller en regel som géller om
inte annat avtalats. Denna regel sager att tidskriftsforetaget forvarvar
en ratt att publicera kopt material en gang. Foretaget har dock frihet
att traffa helt andra 6verenskommelser med frilansare.

Fordelning av rdtt till genrebilder

Genrebilder ar vanligt forekommande i tidskrifter. Dessa bilder ar
inte kopplade till enskilda personer eller handelser utan ar ofta till
for att illustrera en kansla, en stimning eller liknande. Dessa fotogra-
fier kops ofta in fran bildbyraer och upphovsratten till dem ar ofta

¥ Vilket alltsa skall jamforas att skyddstiden inom den egentliga upphovsritten 16-
per 70 ar, raknat fran nir upphovsmannen avled.
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helt frikopt. Viktigt att notera ar att upphovsmannen dock alltid har
kvar sin ideella ratt, aven om alla ekonomiska rattigheter 6vergatt till
exempelvis en bildbyra.

For genrebilder kan ofta Bildleverantorernas Forening (BLF) vara
den viktigaste motparten for medieforetag.* BLF ar en sammanslut-
ning av professionella yrkesfotografer och bildleverantorer, bildbyraer
och bildarkiv med flera. Medlemmarnas huvudsakliga verksamhet ut-
gors av forsaljning och/eller produktion av bilder avsedda foér publi-
cering.

BLF har en branschprislista som inom vissa delar av mediebran-
schen har kommit att bli normgivande. Prislistan finns i en liten bok
som utover priser innehdller dven avtalsutkast med mera. Generellt
sett kan sagas av forslagen till avtalsutkast innehdller mycket snava rat-
tighetsoverlatelser.

Fordelning av rdtt till rorliga bilder — film

Upphovsritten till rorliga bilder bygger dels pa fotoriatten men dels
pa ratten till filmverk. De enskilda bilderna, som tillsammans blir ror-
liga bilder, har sitt upphovsrattsliga skydd som fotografier. Samman-
taget blir bilderna till ett filmverk.” Det ar ocksa oftast flera personer
som gemensamt far upphovsratt i det som ar det slutliga verket.

For de som skapar film inom ramen for en anstallning galler Film-
tv- och videoinspelningsavtalet mellan MIA och TF. Avtalet innebar
ett langtgdende rattighetsforvarv for producenten, se § 42 mom. 1.
Reglerna kompletteras dock av komplicerade regler for ersattning for
de nyttjanden som producenten gor vid sidan av grundutnyttjandet.

7.4 Narstdende rattigheter

Det upphovsritisliga skyddet

De narstaende rattigheterna regleras i 5 kap. upphovsrattslagen. Det
skydd som erhdlls dar ar inte alltid fullt ut motsvarande det skydd som
erhalls for de prestationer som far skydd enligt 1 § upphovsrattslagen.
49 § upphovsrattslagen om skydd for katalogframstillare innehaller
till exempel ingen ideell ratt alls.

Kraven for erhallande av skydd ar inte heller desamma som i den
egentliga upphovsratten. Generellt kan sagas att skydden for narsta-
ende rattigheter ar mer inriktade pa den ekonomiska prestationen an
pa intellektuella prestationer. For den egentliga upphovsratten ar si-
tuationen den motsatta.

Fordelning av rditt till regi

Den prestation som regissorer gor i samband med en filminspelning
kan antingen omfattas av skydd enligt 1 § upphovsrattslagen eller av
de narstaende rattigheterna. Gransdragningen avgors av om presta-
* Se www.blf.se.

¥ Fragan om vad filmverk ar diskuterades ingaende i malet mellan Sjo-
man/Eriksson och TV 4, Svea hovratt 12 april 2006, mal nr T 451-05.
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tionen nar verkshojd eller inte. Klart ar att regissorens prestation all-
tid har ett upphovsrattsligt skydd, verkshojd eller inte.*

For regissorer som ar anstallda galler Film- tv- och videoinspel-
ningsavtalet mellan MIA och TF. Avtalet innebar ett lingtgdende rat-
tighetsforvarv for producenten, se § 42 mom. 1. Reglerna komplette-
ras dock av komplicerade regler for ersittning for de nyttjanden som
producenten gor vid sidan av grundutnyttjandet.

Vid filmproduktion ar dock tamligen ovanligt med anstallda regis-
sorer. Manga regissorer har egna bolag och blir da uppdragstagare i
forhallande till producenten. I dessa avtal ar andra lésningar for rat-
tighetsoverlatelsen vanliga. For den allra mest centrala delen, den om
royalty for efterkommande nyttjanden, maste dock producenten beta-
la till TF for hela kollektivet, se § 44 mom. 4. Det ar alltsa inte 16nt att
forsoka kopa loss regissorens ratt till royalty. Royaltyn berdknas pa
producentens intikt, vilket ocksd gor att tidigare utkop inte paverkar
nivan pa det som betalas till TF for fordelning.

Mellan SRAO och TF har en 6verenskommelse traffats om att istal-
let for reprisersattning vid varje enskild repris skall en sarskild licens-
period galla. Avtalet géller bara for SVT och ar alltsd inte tillimpbart
for andra bolag. Avtalet innebér att SVT far en bredare ratt att under
en licensperiod om fyra veckor fritt sinda programmet/filmen. SVT
far ocksa ratt att tillgangliggéra materialet pa begdran via hemsidan
och via mobiltelefon. Ersattningen utgor 19 procent av de medver-
kandes 6verenskomna gager.

Fordelning av rdtt tll framforande av litterdra och konstndrliga verk

Skadespelare har ratt till sin prestation i enlighet med 45 § upphovs-
rattslagen. For de skadespelare som ar anstillda galler Film- tv- och
videoinspelningsavtalet mellan MIA och TF. Avtalet innebér ett langt-
gaende rattighetsforvarv for producenten, se § 42 mom. 1. Reglerna
kompletteras dock av komplicerade regler for ersiattning for de nytt-
janden som producenten gor vid sidan av grundutnyttjandet.

Det finns skddespelare som har egna bolag och darigenom blir
uppdragstagare i forhallande till producenten. I de avtal som da skrivs
forekommer andra regleringar av upphovsratten an i Film- tv- och vi-
deoinspelningsavtalet mellan MIA och TF. Precis som for regissorer ar
det inte alltid 16nt att traffa avtal med andra regleringar om upphovs-
ratten. For den allra mest centrala delen, den om royalty for efter-
kommande nyttjanden, maste ju producenten betala till TF for hela
kollektivet. TF ansvarar darefter for att alla i kollektivet far del av er-
sattningarna, oavsett om annat individuellt avtal funnits eller inte.

Avtalet mellan SRAO och TF om licensperioder galler aven for
skadespelare.

% Jfr Hammarén, Teaterregi & upphovsritt.
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8. Slutsatser

Upphovsrdttens sdrstdillning

Upphovsratten har en sarstallning i forhallande till de andra immate-
rialratterna. Sarstallningen har ansetts motiverad av att den egentliga
upphovsratten har haft som syfte att skydda intellektuella prestatio-
ner, medan andra immaterialrattigheter har haft som framsta syfte att
skydda ekonomiska prestationer. Denna sarstallning slar igenom hela
skyddet, i allt fran skyddstid till skyddets omfattning.

Fragan om upphovsrittens sarstillning kan vid ett ytligt betraktan-
de ses som en akademisk fraga, utan praktisk betydelse. Det ar dock
en fraga som slir igenom och far stor betydelse for medieforetags
dagliga verksamhet.

Det foretag som anstiller ndgon for att skapa upphovsrattsligt
skyddade prestationer far visserligen en ratt att utnyttja verket, men
denna ratt timligen begransad.” Den som anstiller ndgon for att ska-
pa monsterrattsligt skyddade prestationer far hela rattigheten.” Det ar
en liten skillnad i prestation, men stor skillnad i vilken ratt arbetsgiva-
ren far.” Detta ar bara ett exempel pa hur upphovsrattens sarstillning
paverkar foretags mojligheter att anvanda arbetstagares prestationer.

Upphovsrittens sarstiallning beror pa den bakgrund skyddet har.
Den bild av det upphovsrattsliga skapandet som praglat utformningen
av skyddet ar att upphovsmannen av egen kreativ kraft skapat det
upphovsrattsligt skyddade verket. Det ar enligt denna bild upphovs-
mannen som star for idén att skapa och som sjilvstindigt bestimmer
hur verket skall utformas. Skyddet ar en "bel6ning” for denna insats.
Alla som vill utnyttja verket utnyttjar upphovsmannens egen kreativi-
tet och skaparkraft.

Den delen av immaterialriatten som bestar av det industriella ratt-
skyddet bygger pa en annan bild. Denna bild praglas av att det ar f6-
retaget som tar initiativet, star for idén och risken. Foretaget paverkar
ocksd utformningen. Med denna bild for 6gonen kdnns inte sa kons-
tigt att arbetsgivaren far stora mojligheter att trada in och foérvirva
hela rattigheten, det ar ju arbetsgivaren som legat bakom att presta-
tionen kommit till stand.

Idag framstar dock skillnaderna mellan upphovsritten och 6vrig
immaterialratt i manga fall som otidsenliga. De upphovsrittsligt skyd-
dade prestationer som utnyttjas i mediebranschen har ofta sin bak-
grund i initiativ fran ett féoretag. Det kan handla om allt fran tidnings-
artiklar, filmmanus till bilder. Utan foretagets initiativ skulle presta-
tionen férmodligen aldrig komma tillstand. Det ar fa dramatiker som
satter sig pa egen hand och skriver dialogmanus till en dramaserie.

7 Med reservation for datorprogram.

% Se Wolk, Arbetstagares immaterialritter — Ratten till datorprogram, design och
uppfinningar m.m. i anstallningsférhallanden (2006), s. 134 ff.

% Vart att notera ar dock att vissa prestationer kan fa skydd bade enligt monster-
ratten och enligt upphovsratten. Se 10 § upphovsrittslagen.
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Med denna verklighet for 6gonen tycks upphovsrattens sarstallning
som svarmotiverad.

Svarforklarliga skillnader

Vid sidan av upphovsrittens sarstallning finns dven andra svarforklar-
liga skillnader i hanteringen av ratten till olika verk. Med detta avses
de skillnader som finns betraffande likartade verk som har olika an-
vandningsomraden. Som framkommer i denna artikel hanteras pre-
stationer som 1i sig ar mycket likartade, valdigt olika betraffande for-
delningen av upphovsritt mellan arbetstagare/uppdragstagare och
arbetsgivare /uppdragsgivare.

Sarskilt tydlig blir denna skillnad nar det galler olika typer av tex-
ter. Upphovsmannens insats vid skapande av text ar ofta mycket likar-
tad, oavsett om det galler manusforfattande, bokskrivande, copyskri-
vande eller artikelforfattande. Det handlar om att skapa en bild av
nagot med hjilp av ord. Nar det giller hur upphovsritten fordelas
mellan arbetstagare/uppdragstagare och arbetsgivare/uppdragsgiv-
are ar dock skillnaderna milsvida. I vissa fall far arbetsgivaren/upp-
dragsgivaren en mycket langtgdende nyttjanderitt, i en del andra fall
en mycket snav nyttjanderatt.

Skillnaderna kan historiskt forklaras med att produktionen av vissa
texter, sasom till exempel litteratur, har skett i huvudsak pa forfatta-
rens initiativ.” Det gar da att se varfor till exempel copy innebér en
generosare nyttjanderatt for arbetsgivaren, eftersom det ar en tamli-
gen styrd produktion. Idag stimmer dock inte denna bild. Alla typer
av upphovsrattsliga prestationer sker idag pa bestillning. Forlag be-
staller romaner av forfattare, filmbolag bestiller manus av dramatiker
likaval som att en reklambyra bestéller en text av en copywriter.

Precis lika lite som det idag gar att férklara skillnader mellan upp-
hovsratten och det industriella rattsskyddet med att upphovsmannen
har en kreativ sarstillning gar det att anvinda det som forklaringsmo-
dell for att fullt ut forklara skillnader mellan hur upphovsratt hante-
ras betraffande olika typer av verk.

Lag eller avtal?
En intressant observation av genomgangen som gjorts i denna artikel
ar att det ar langt ifran alla problem med dagens upphovsratt som kan
skyllas pa lagstiftaren. Upphovsrittslagen innebdr i praktiken for
manga medieforetag bara en bakgrundsbeskrivning till kollektivavta-
len. For det fall att kollektivavtal saknas fungerar upphovsrittslagen
som forhandlingsunderlag, hur ratten faktiskt skall fordelas hanteras
helt i avtal.

Valdigt mycket av det som ter sig otidsenligt, och ibland till och
med absurt, beror pa konstruktioner i avtal. Det kan handla om saval

“ Eller rattare sagt, bilden har i alla fall varit att upphovsmannen styrt produktio-
nen. Bestallningsverk av olika slag har dock varit mycket vanliga i alla tider.
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kollektivavtal som ramavtal och standardavtal. Det kan ocksa handla
om att parter i individuella avtal tar in avvagningar som inte fungerar
optimalt idag.

For en upphovsratt som fungerar i praktiken kravs att alla inblan-
dade parter fullt ut tar sitt eget ansvar for de avtal som finns, och som
anvands. Lagstiftaren kan inte forvantas losa alla problem, sarskilt inte
de som skapats genom avtal. Det ar i det har ljuset upphovsrattens
framtid bor diskuteras.



