Avtalsreglering av oenighetsarbeten 1
entreprenader

Av bitradande universitetslektorn jur.dr MARCUS UTTERSTROM'

Det forekommer att parterna i ett entreprenadavtal har olika uppfatiningar
om ett arbetsmoment hor till entreprenorens ursprungliga atagande eller dr en
andring eller ett tillagg till detta. En konflikt om sddana “oenighetsarbeten”
kan orsaka lasningar mellan parterna och i forlingningen en forsening av
entreprenaden. I de svenska standardkontrakten AB 04 och ABT 06 saknas
en tydlig reglering om oenighetsarbeten. Utblickar till standardkontrakten
NS 8405, YSE 1998, AB 18 och FIDIC Red Book ger att konflikter om
oenighetsarbeten kan regleras pa ett balanserat sdtt. I artikeln presenteras ett
utkast till avtalsvillkor om oenighetsarbeten.

1 Inledning

Genom ett entreprenadavtal dtar sig entreprenoren att for bestallarens
rakning utfora byggnads- eller anldggningsarbeten. Det av bestallaren
foreskrivna arbetsresultatet kan vara mer eller mindre preciserat. I en
renodlad utféorandeentreprenad redovisar bestallaren arbetsresultatet
i detalj medan denne i en renodlad totalentreprenad i stallet anger de
funktioner som ska astadkommas av entreprenoéren.?

Bestallaren har under avtalstiden ratt att foreskriva andringar av
entreprenorens atagande.’ Andringar kan galla arbetsresultatet eller
hur det ska dstadkommas. Det kan exempelvis handla om att ett
foreskrivet vinylgolv andras till ett parkettgolv eller att bergschakt ska
ske genom vajersagning.

Andringar kan ge entreprenoren ratt till ersittning utover det
ursprungligen avtalade priset.* Om det ursprungligen avtalade priset
bestar i ett fast pris, dvs. ett pa forhand bestamt belopp, ar tillaggs-
vederlaget for dndringen tydligt skiljt fran det fasta priset.> Parterna
kan komma o6verens om vardet for en andring eller berakna vardet
! Forfattaren ar verksam vid Juridiska fakulteten vid Lunds universitet Tack till
professor emeritus Per Samuelsson och advokat Anders Ingvarson som lamnat
vardefulla synpunkter pa olika utkast av artikeln. Kvarstiende brister ar helt och
hillet hanforliga till forfattaren.

* I praktiken forekommer blandformer, se Samuelsson och Utterstrom, Entreprenad-
ratten, 2024, s. 35 f.

> Detta galler sedan linge enligt standardkontrakten Allmdnna bestimmelser och
exempelvis ocksa enligt det norska standardkontraktet NS 8405, det danska
standardkontraktet AB 18 och det internationella standardkontraktet FIDIC Red
Book.

* Entreprenoren kan ocksa ha ritt till tidsférlangning. I den har artikeln behandlas
dock inte tidsfaktorn, se i stallet Samuelsson, Entreprenadavtal — Sérskilt om dndrade
forhallanden, 2011 och Utterstrom, Storningar och tidsforlingning — en entreprenad-
rattslig studie, 2022.

> Regleras samtliga arbeten genom lopande rakning kan det ibland vara svarare att
skilja mellan kostnader for det ursprungliga dtagandet respektive andringar.
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utifran en pad forhand avtalad debiteringsnorm, exempelvis en tim-
eller a-prislista. Vardet kan ocksa baseras pa entreprenorens sjalvkost-
nad jamte ett procentuellt paslag som bland annat ska ticka kostnader
for centraladministration och innehalla entreprenoérens vinst.®

Bestallaren och entreprenéren kan ha olika uppfattningar om ett
arbetsmoment ingdr i entreprenorens ursprungliga atagande eller om
det ar en dndring av atagandet.” Att parterna har olika uppfattningar
kan bero pa att de tolkar entreprenadavtalet pa olika sitt eller att de
gor olika bedomningar om vilka forutsattningar (exempelvis om mark-
forhdllanden) entreprenoéren skulle ha rdknat med vid avtalets in-
gdende. Om parterna pa detta satt har olika uppfattningar om arbets-
momentet och bestallaren under avtalstiden anvisar entreprenoren att
utféra arbetsmomentet kan entreprenoren uppfatta det som en fore-
skriven andring medan bestdllaren i stdllet betraktar det som en
erinran om att entreprenoren ska utfora arbetsmomentet enligt det
ursprungligen avtalade dtagandet. Om arbetsmomentet ingar i det
ursprungliga atagandet eller inte har direkt betydelse for vilken
ersattning entreprenoren har ratt till.

Ett arbetsmoment som parterna har olika uppfattningar om det
ingar i entreprenorens ursprungliga atagande och som dnnu inte har
utforts av entreprenoren kallas har for oenighetsarbete. Det ar inget
rattsligt begrepp utan benamning av en typ av anledning till konflikt
som kan uppkomma mellan parterna i ett entreprenadavtal.

Den juridiska grunden for en konflikt om oenighetsarbete bestar i
att respektive part vagrar prestera (betalning eller arbete) eftersom
parten anser att motparten begar ett avtalsbrott eller anteciperat
avtalsbrott. En sddan konflikt kan komma till uttryck i foljande
stallningstaganden fran parterna:

— Bestdllaren anser att entreprenorens vagran att utfora arbets-
momentet ar ett avtalsbrott eftersom entreprendren har en skyldighet
att utfora detta utan ersattning utover det fasta priset.

— Entreprenoren menar att bestillarens besked om att tillaggs-
vederlag inte kommer att utga ar ett anteciperat avtalsbrott och entre-
prenoren saknar skyldighet att utfora arbetet utan uttrycklig bestall-
ning.

I Sverige ar det vanligt att parterna inforlivar nagot av standard-
kontrakten AB 04 eller ABT 06 i entreprenadavtalet. Standard-
kontrakten har en dominerande stallning i entreprenadbranschen,
vilket delvis beror pa att det — undantaget konsumententreprenad-

° Jfr ersittningsreglerna i AB 04 och ABT 06 kap. 6.

7 "Arbetsmoment” ar inget etablerat begrepp i entreprenadjuridiken, varken
genom Allméanna bestimmelser eller pa annat satt. Med "arbete” avses enligt AB 04
och ABT 06 "arbetsprestation, hjalpmedel, material och varor”. Arbetsmoment
anvands har som bendmning pa en sammanhangande och avgransad del arbete
(med vilket avses detsamma som i AB 04 och ABT 06). Nagon mer exakt definition
ar inte nodvandig for artikelns vidkommande.
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avtal — saknas lagstiftning om parternas rattigheter och skyldigheter i
entreprenadavtal.®

AB 04 och ABT 06 saknar regler som ger tydligt besked om vad som
galler for oenighetsarbete. Bada parter kan i villkoren finna stod for
sina respektive uppfattningar. Det saknas ocksd tvistldsningsmekanis-
mer som kan ge parterna en snabb och tillfalligt bindande 16sning pa
konflikten. Detta medfor sammantaget att parterna vid en konflikt om
oenighetsarbete inte erbjuds effektiva verktyg fran standardkontrakten
om hur konflikter om oenighetsarbeten kan hanteras. En utblick till
andra standardkontrakt for entreprenadavtal ger att det ar mojligt att
reglera oenighetsarbeten pa ett balanserat och effektivt satt.

Den har artikeln handlar om problemet med oenighetsarbeten och
hur det kan regleras i entreprenadavtal. Detta sker mot bakgrund av att
det saknas en tydlig reglering av oenighetsarbeten i AB 04 och ABT 06,
aven om det finns vissa bestaimmelser i standardkontrakten som kan
vara relevanta att beakta vid konflikter om oenighetsarbeten. Ett satt
att berika den svenska entreprenadjuridiken ar att beakta de l6sningar
som forekommer i nordiska och andra internationella standard-
kontrakt. I artikeln beskrivs bestimmelser om oenighetsarbeten och
snabb tvistlosning i standardkontrakten NS 8405, YSE 1998, AB 18 och
FIDIC Red Book. Artikeln avslutas med négra reflektioner om hur
avtalsparter — i avsaknad av tydliga regleringar i AB 04 och ABT 06 —
genom avtalsregler eller pa annat satt kan hantera oenighetsarbeten.

I oktober 2024 presenterades utkast till nya standardkontrakt for
entreprenadavtal (AB 25 och ABPU 25). Nar standardkontrakten
kommer att publiceras i slutlig utformning och i vilken man de da
motsvarar utkasten ar oklart. De nya standardkontrakten kommer
antagligen inte att fa en utbredd anvandning férran en ny version av
AMA AF har publicerats. Mot den bakgrunden behandlas inte
standardkontrakten i den har artikeln.’

2 Problemet oenighetsarbete

2.1 Konflikter om oenighetsarbete

Vid oenighetsarbete har parterna olika uppfattning om ett arbets-

moment ar en del av entreprendrens ursprungliga atagande eller inte.

Entreprenorens ursprungliga atagande kallas i AB 04 och ABT 06 for

kontraktsarbete, medan arbete som tillkommer efter avtalets ingdende

kallas for A TA-arbete. Dessa benizmningar anvinds i det foljande.
Kontraktsarbetena redovisas i kontraktshandlingarna, som ar upp-

rattade vid tidpunkten for avtalets ingaende. Kontraktsarbetenas

8 Avtalslagens regler galler naturligtvis.

’ Det kan noteras att bestimmelserna i utkastens fjarde kapitel om bestillarens
kontroll under avtalstiden skulle kunna aktualiseras nar parterna har olika
uppfattning om kontraktsarbetena, dven om det inte finns nagon uttrycklig
reglering om oenighetsarbeten. De svartolkade bestimmelserna om bestallarens
krav pa atgardande i kap. 4 § 7 i AB 25 och ABPU 25 skulle mdjligen kunna
aktualiseras i vissa konflikter om oenighetsarbeten.
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omfattning faststalls alltsd vid den tidpunkten och kan enligt systema-
tiken i AB 04 och ABT 06 inte andras darefter. Entreprendrens
atagande kan dock dndras genom ATA-arbeten. Sddana kan foreskrivas
av entreprendren efter avtalets ingaende.” De kan ocksa féranledas av
oriktiga uppgifter och felaktiga forutsattningar."

Oenighetsarbete kan avse vilket arbetsmoment som helst. Det kan
exempelvis handla om schakt av jordmassor, plantering av trad,
projektering av spont, malning av fasad, byte av takplattor, montering
av gipsskivor, installation av radiatorer, borttagning av plastmattor,
skottning av sno eller forlaggning av dagvattenledning. Ett exempel
kan vara belysande.

Bestallaren B anlitar entreprenoren E for att renovera en kontors-
lokal. AB 04 eller ABT 06 ar inforlivat i avtalet. I kontraktsarbetena
ingar byte av golv, malning av vaggar, uppgradering av ventilations-
system och vissa elinstallationer. Under avtalstiden papekar B att E inte
utfort ndgra elinstallationer for ny belysning i en korridor. E svarar att
det inte ingar i kontraktsarbetena. B ar av motsatt uppfattning.

I exemplet ovan ar arbetsmomentet med elinstallationer for ny
belysning i korridoren ett oenighetsarbete. Benamningen av arbetet
som ett oenighetsarbete innebar inte nagot juridiskt stallningstagande.
I en rattslig provning kommer arbetet att klassificeras som antingen
kontraktsarbete eller ATA-arbete, med tillhérande rittsfoljder.

I en konflikt som den ovan kan parterna argumentera enligt foljande
forenklade dialog nedan.

B: Elinstallationerna i korridoren ar ett kontraktsarbete och E ar
skyldig att utfora arbetet. Ersattning utgar genom kontraktssumman.

E: Arbetsmomentet ar inte ett kontraktsarbete. B tolkar kontrakts-
handlingarna felaktigt. Eftersom elinstallationerna inte ar ett kon-
traktsarbete ersatts de inte genom kontraktssumman. Om B vill att
elinstallationerna ska utforas maste det bestillas som ATA-arbete och
E har da ratt till ersiattning utéver det fasta priset.

B: Detir inte ett ATA-arbete. Aven om elinstallationerna skulle vara
ett ATA-arbete har E en skyldighet att utféra dem. B har anmodat E att
utféra arbetsmomentet. E dr alltsd skyldig att utfora elinstallationerna
i korridoren oavsett om det ar kontraktsarbete eller ATA-arbete. E:s
vagran att utfora arbetet ar ett avtalsbrott och E svarar for alla tids- och
kostnadskonsekvenser av detta. Huruvida elinstallationerna ar kon-
traktsarbete eller ATA-arbete far avgoras i ett senare skede, ytterst
genom tvistlosning.

E: E har ingen skyldighet att utfora arbeten pa spekulation. B svarar
for tids- och kostnadskonsekvenser som beror pa B:s drojsmal med att
ge besked om elinstallationerna i korridoren ska utféras som ATA-
arbete eller inte.

" AB 04 och ABT 06 kap. 2 § 3.
""" AB 04 och ABT 06 kap. 2 § 4.
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Karnan i en konflikt om oenighetsarbete ar att parterna har olika
uppfattning om ett arbetsmoment hor till kontraktsarbetena eller inte.
Bestallarens uppfattning kan vara att entreprenéren i en sadan situa-
tion dnda har en skyldighet att utféra arbetet och att ersattningsfragan
far 16sas i ett senare skede, ytterst genom tvistlosning. Entreprenoren
kan i stallet mena att nagon sadan arbetsplikt inte foreligger. Fran
entreprenorens perspektiv ar bestillarens anvisning om att utfora
oenighetsarbetet en bestillning av ett ATA-arbete med besked om att
betalning for ATA-arbetet inte kommer att ske.

Om konflikten mellan parterna inte kan lI6sas pa annat satt far den
slutligen avgoras rattsligt genom tolkning (eller utfyllning) av avtalet. I
den har artikeln behandlas inte fragor om tolkning for faststallande av
kontraktsarbetenas omfattning eller i vilken méan entreprenorens
atagande kan fyllas ut genom fackmassighetsnormer eller pa annat sitt.
Detaristallet hur konflikter om oenighetsarbeten kan hanteras genom
avtalsvillkor som star i fokus.

2.2 Moyjliga konsekvenser av konflikter om oenighetsarbete

Det ar naturligtvis mojligt for parterna att pa egen hand 16sa en konflikt
om oenighetsarbete, exempelvis genom att traffa en sarskild overens-
kommelse.”? Om parterna inte formar l6sa konflikten i tidigt skede kan
den fa stora konsekvenser. Problemet med oenighetsarbeten och dess
konsekvenser kan ta sig olika uttryck beroende pa typen och storleken
av entreprenaden.

En lasning mellan parterna pa det sitt som beskrivits ovan innebar
att oenighetsarbetet inte utférs. Om arbetsmomentet behover paborjas
eller slutforas for att efterféljande arbeten ska kunna paborjas eller
slutforas befinner det sig pa en kritisk linje. Det kan innebara att
entreprenadens fardigstillande forsenas pa grund av det stillestand
som orsakas av konflikten om oenighetsarbetet.®

Ytterst kan det enda sattet for parterna att 16sa konflikten vara att
lyfta den till ett tvistlosningsforfarande. Det kan medfora betydande
risker for parterna. En rattegang i allmén domstol kan paga i flera ar."
Aven skiljeférfaranden kan ta lang tid.

Fran bestdllarens sida kan det vara av stor betydelse att entre-
prenaden fardigstalls i tid. Om oenighetsarbetet befinner sig pa entre-
prenadens kritiska linje kan det darfor vara uteslutet for bestallaren att
l6sa konflikten genom en lagakraftvunnen dom eller skiljedom.
Entreprenoren star risken for att dennes vagran att utfora arbetet ar ett
avtalsbrott och att den blir skadestandsskyldig for bestillarens skador

2 Se ett urval av tankbara alternativa l6sningar i avsnitt 5.3 nedan.

¥ Se om kritiska linjer i Utterstrém, Ndgot om kritiska linjer och glapp i entreprenader i
Adestam m.fl. (red.), Festskrift till Per Samuelsson, 2024, s. 679-702.

" Se Utterstrom, Entreprenadtvister i tingsréitterna 2018-2022 i Maunsbach och
Hardenberger (red.), Festskrift till Peter Westberg, 2024, s. 657-672 om hand-
laggningstider for entreprenadtvister i tingsratterna.
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med anledning av att oenighetsarbetet inte utfors i ratt tid."” Ett tvist-
l6sningsforfarande innebéar ocksa en rattegangskostnadsrisk for bada
parter.

3 Allménna bestimmelser och oenighetsarbeten

3.1 Entreprenorens arbetsplikt

Genom entreprenadavtalet har entreprenéren atagit sig att dstad-
komma det arbetsresultat som foreskrivits av bestillaren.* Atagandet
omfattar inte enbart kontraktsarbetena utan ocksd forekommande
ATA-arbeten, oavsett om dessa ar foreskrivna av bestillaren eller
foranledda av oriktiga uppgifter eller felaktiga forutsattningar.'”

Om entreprendéren vagrar utféra arbeten som ingar i dennes
atagande ar det ett avtalsbrott som kan vara véasentligt. Fran arbets-
vagran ska skiljas avbrott i framdriften som foljer av entreprenorens
planering. Huvudregeln ar att entreprenoren ensam ar behorig att
planera och styra entreprenadens utférande.”™ Det innebar att entre-
prenoren planerar nar och hur arbetena ska utféras. Entreprenoren
kan da vilja att planera arbetena sd att det uppkommer ett tillfalligt
avbrott i arbetsflodet. Det dr inte ett avtalsbrott.

Har parterna inte avtalat om annat saknar bestallaren ratt att krava
att entreprendren utfér arbetena i viss ordning eller takt. Ndgon sidan
ratt foljer inte av AB 04 eller ABT 06." Ett undantag galler om entre-
prenoren inte agerar fackmassigt.?” Bristande fackmassighet i plane-
ring, styrning och utférande ar ett avtalsbrott. Om arbetenas framdrift
ar sa lag att det ar uppenbart att entreprenaden inte kan slutféras inom
kontraktstiden kan det anteciperade drojsmalet ge bestdllaren ratt att
hava avtalet.” Bestdllaren star da risken for att dennes uppfattning om
oenighetsarbetet ar felaktig och att entreprenoren har ratt till tids-
forlangning som medfor att havningen ar utan grund.

Om entreprendren skulle sakna skyldighet att utféra ett arbets-
moment enbart for att det ar ett oenighetsarbete skulle det i praktiken
innebadra att entreprenoren kunde undkomma delar av sin skyldighet
att utfora entreprenaden. Entreprenorens (inte uppenbart ogrun-
dade) pastaende om att ett arbetsmoment som bestdllaren anser ar ett
kontraktsarbete ritteligen ar ett ATA-arbete vore namligen tillrickligt
for att entreprendren skulle sakna skyldighet att utféra arbetet.

' Vid avsiktliga avtalsbrott galler inte skadestindsbegransningen i AB 04 och ABT
06 kap. 5 § 11 st. 1, se "Det Andra Bolaget” NJA 2014 s. 960 p. 34.

1o Jfr Iversen, Entrepriseretten, 2016, s. 157 f.

7 AB 04 och ABT 06 kap. 2 §§ 3 respektive 4.

' AB 04 och ABT 06 kap. 3 § 4.

' Daremot borde ett tidigareliggande av ett arbetsmoment kunna bestéllas som ett
ATA-arbete.

* Jfr AB 04 och ABT 06 kap. 2 § 1 st. 2.

*! Havning pa grund av anteciperat drojsmal regleras i AB 04 och ABT 06 kap. 8 §
1 p. 1. Se om bestaimmelsen i Heintze och Bernander, Bestdllarens hdavningsrdtt enligt
AB 04 och ABT 06 vid anteciperad forsening; sérskilt om uppenbarhetsrekvisitet, Sv]'T 2025
s. 149 samt Samuelsson och Utterstrom, Entreprenadrdtten, 2024, s. 189 ff.
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Invindningar av detta slag skulle kunna anvandas opportunistiskt av
entreprenorer och orsaka forseningar.*

3.2 Bestallarens betalningsplikt

En av bestallarens grundlaggande skyldigheter i ett entreprenadavtal
ar att betala entreprenodren for utforandet av entreprenaden.® Ersatt-
ningens storlek ska berdknas pa det sitt och erlaggas vid den tid som
parterna kommit 6verens om. En vanlig ersiattningsform ar fast pris,
med eller utan indexreglering. Parterna kommer da 6verens om ett
belopp som galler som pris for samtliga kontraktsarbeten och utgor
kontraktssumman.

Parterna kan komma o6verens om en tids- eller prestationsbunden
betalplan for kontraktsarbetena.” Om de inte har avtalat om ndgon
betalplan ska bestallaren i stallet betala efter att entreprenoren utfort
arbete och fakturerat for detta.”

ATA-arbeten betalas utéver kontraktssumman. Parterna kan komma
overens om fasta pris ocksa for ATA-arbeten. I annat fall ska priset for
ett ATA-arbete motsvara dess virde, vilket kan beriknas pa olika sitt. T
forsta hand bestams vardet utifran pa forhand avtalade debiterings-
normer, sa som timprislistor eller a-prislistor. Om sadana debiterings-
normer saknas eller inte ar tillimpliga ska arbetet ytterst ersattas
genom sjalvkostnadsprincipen.*

ATA-arbeten faktureras inte mot en vid avtalets ingidende éverens-
kommen betalplan, eftersom forekommande ATA-arbeten ar okidnda
vid den tidpunkten. Ett ATA-arbete faktureras i stillet efter att det
slutforts av entreprendren.” Aven om en viss del av ett fakturerat
belopp ar stridigt ska den ostridiga delen betalas.* Det galler oavsett
om oenigheten om det fakturerade beloppet beror pa arbetets varde
eller om ett arbetsmoment ska klassificeras som ATA-arbete eller
kontraktsarbete.

Om bestallaren pa féorhand meddelar att denne inte kommer att
betala for ett oenighetsarbete, utover kontraktssumman, kan detta vara
ett anteciperat avtalsbrott. S ir fallet om oenighetsarbetet ar ett ATA-
arbete, eftersom bestillaren di har bestillt ett ATA-arbete och sam-

# Jfr Andersson och Hedberg, ATA-arbeten och ekonomisk reglering enligt AB 04 och ABT
06,2013, s. 67 som beskriver situationen som ”att en bestallare utan stod i kontrakts-
handlingarna foreskriver utokat arbete men under pastiende om att arbetet inte
utgor nagot ATA-arbete och att nagon kontraktsreglering dirmed inte ar att vanta”.
I sitt resonemang verkar forfattarna bortse fran majligheten att bestillaren inte ar i
ond tro men att det dnda vid en senare rittslig préovning visar sig att uppfattningen
var fel.

¥ Iversen, Entrepriseretten, 2016, s. 175 och Samuelsson, AB 04 — En kommentar,
3 uppl., 2022, s. 21 f.

* Se Samuelsson och Utterstrom, Entreprenadrdtten, 2024, s. 190 ff.

» T avsaknad av betalningsplan géller enligt AB 04 och ABT 06 kap. 6 § 12 st. 3 att
bestallaren ska betala mot faktura for utfort kontraktsarbete.

* AB 04 och ABT 06 kap. 6 §§ 6-10.

*7 AB 04 och ABT 06 kap. 6 § 14 st. 1.

% AB 04 och ABT 06 kap. 6 § 17 st. 2.
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tldlgt meddelat att entreprenoren ska utfora detta utan ratt till betal-
ning utéver kontraktssumman. Om oenighetsarbetet dr ett ATA-arbete
eller inte ar dock okant vid tidpunkten for bestallarens vagran att betala
och beror i slutindan pa hur arbetsmomentet klassificeras av domstol
eller annan rattstillampare.

3.3 Sarskilt om oenighetsarbeten enligt ABT 06

Det saknas bestammelser i AB 04 och ABT 06 som uttryckligen reglerar
hur konflikter om oenighetsarbete ska hanteras. Av ABT 06 framgar
dock att standardkontraktsforfattarna har uppmarksammat problemet.
I kommentarstexten till ABT 06 kap. 2 §§ 6 och 7, som utgor en del av
standardkontraktet, star foljande.

Eftersom forfragningsunderlag och anbudshandlingar i en totalentreprenad
inte alltid utvisar objektets utformning i detalj kan bestallaren uppfatta ett av
honom under entreprenadtiden framstallt krav rorande viss funktion eller
teknisk losning enbart som en precisering inom ramen for kontrakts-
arbetenas omfattning, medan entreprenoren uppfattar kravet som en bestall-
ning av ett ATA-arbete.

Det ar inte enbart i totalentreprenadavtal som parterna kan ha olika —
men var for sig valgrundade — uppfattningar om kontraktsarbetenas
omfattning. Avtalstolkning ar en komplex syssla. Kontraktsarbetenas
omfattning ar inte alltid given — oavsett entreprenadform.

Underrattelsereglerna i ABT 06 kap. 2 kan vid forsta anblick tyckas
handla om oenighetsarbete. De ger dock inget besked om hur en
konflikt om sddana arbeten kan hanteras av parterna.

Enligt ABT 06 kap. 2 § 7 st. 1 ska entreprenéren underritta bestalla-
ren om entreprenoren anser att bestallarens krav pa viss funktion eller
teknisk 16sning ger entreprenoren ratt till ersattning utover kontrakts-
summan. Denna skyldighet ar i linje med Hogsta domstolens praxis om
att avtalsparter, sarskilt i ldngvariga avtal, har en skyldighet att lamna
varandra upplysningar och klargoéra sina uppfattningar i fragor som ar
viktiga for avtalet.* Detsamma galler paragrafens andra stycke, dar det
foreskrivs att bestillaren ska svara “om han vill fo ATA-arbetet utfort
eller inte”. Ordalydelsen indikerar att entreprenoren har ratt i sin
uppfattning om att kravet pa viss funktion eller teknisk l6sning ar ett
ATA-arbete. Sa behéver dock inte vara fallet.

Om entreprenoren inte underrattar bestillaren enligt ABT 06 kap. 2
§ 7 ar huvudregeln enligt kap. 2 § 8 att entreprenéren saknar ratt till
ersattning utover kontraktssumman. Enligt en undantagsregel galler
detta dock inte om péafdljden skulle vara oskilig. I kommentarstexten
till bestimmelsen, som utgoér en del av standardkontraktet, star att
undantaget kan aktualiseras bland annat i foljande fall.

# ”Kravmjolken” NJA 2017 s. 203 p. 8.
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Ett annat fall nar undantagsregeln bor tillampas ar nar bestallaren insett eller
bort inse, att hans efter avtalets ingdende framstillda fordringar pa viss
funktion eller teknisk 16sning inte omfattas av kontraktsarbetena.

Reglerna ovan handlar om att parterna ska klargora sina uppfattningar
om ett visst krav pa arbetena omfattas av kontraktsarbetena eller inte.
De ger besked om vilka paféljder som kan aktualiseras om parterna inte
kommunicerar med varandra. De ger daremot inte besked om hur
konflikter om oenighetsarbete ska hanteras.

AB 04 och ABT 06 kan tolkas i ljuset av den dispositiva ratt som galler
for entreprenadavtal. Koplagens regler har lyfts fram som sarskilt rele-
vanta vid tolkning av standardkontrakten.* Lagen ger dock ingen vag-
ledning for problematiken med oenighetsarbete. Inte heller konsu-
menttjanstlagen ger ndgon vagledning, dven om lagen innehaller
regler om tilliggsarbete av visst slag.’’ Reglerna handlar dock om
naringsidkarens ratt och skyldighet att utféra sidana arbeten i vissa fall
och inte om vad som galler om parterna ar oeniga om det ursprungliga
atagandets omfattning.®

3.4 Inspektion av kontraktsenlighet innan slutbesiktning

Vid oenighetsarbete ar det bestillarens uppfattning att ett kontrakts-
enligt utforande av entreprenaden forutsatter att det omtvistade arbets-
momentet utférs. Entreprenadens kontraktsenlighet provas vid slut-
besiktningen, vilken genomfors efter att entreprenéren meddelat att
entreprenaden ar fardigstalld. Att 16sa en konflikt om oenighetsarbete
vid slutbesiktningen ar dock sillan ett bra alternativ, eftersom det
innebar att konflikten ar olost fram till dess att entreprenaden i ovrigt
ar fardigstalld. Om oenighetsarbetet ar pa entreprenadens kritiska linje
kan detta rentav vara en omdjlig 16sning.

Det finns bestammelser i AB 04 och ABT 06 som ger bestallaren
mdjlighet att innan slutbesiktningen inspektera arbetenas kontrakts-
enlighet.

Enligt AB 04 och ABT 06 kap. 3 §§ 5-7 har bestéllaren ritt att utdva
kontroll 6ver entreprenaden. Om kontrollen foranleder “anmark-
ningar” fran bestdllaren ska entreprenéren ’vidta erforderliga
atgarder”. Om entreprenoren underrattar bestidllaren om att entre-
prenoren anser att anmarkningen saknar grund behover bestdllaren
vidhalla sin anmarkning for att den fortsatt ska galla. Om en anmark-
ning foranlett arbete och anmarkningen saknar grund ska arbetet
anses vara ATA-arbete.

% Se till exempel "Skadorna pa Lickebys arbeten” NJA 2013 s. 271 p. 7 och "De
ingjutna roren” NJA 2018 s. 653 p. 21 om tolkning av Allmanna bestimmelser i ljuset
av dispositiv ratt.

31 Se NJA 2013 s. 1174 p. 9 om att konsumenttjanstlagens regler kan ge uttryck for
allmanna principer som ar tilléimpli%a pa entreprenadavtal.

2 Se 8 § konsumenttjanstlag (1985:716).
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Regleringen vacker flera fragor. AB 04 och ABT 06 kap. 3 § 7 kan
lasas som att entreprenoren har en skyldighet att vidta atgarder aven
om entreprenoren anser att anmarkningen saknar grund, forutsatt att
bestillaren vidhaller anmérkningen. Det ar dock inte givet att standard-
kontraktet ska tolkas sa. En annan fraga ar hur omfattande en anmark-
ning kan vara. Nagra exempel pa anmarkningar skulle kunna vara att
schaktmassor laggs upp pa fel plats, att bullerrestriktioner 6verskrids
eller att sakerhetsforeskrifter inte efterfoljs. Det ar dock oklart om
anmarkningar ocksd kan avse bristande kontraktsenlighet i den be-
markelsen att ett visst arbetsmoment inte har utforts. En avslutande
fraga dr om kontroller och anmarkningar 6verhuvudtaget kan vara
framatsyftande eller om de enbart kan avse paborjade eller slutférda
arbetsmoment.®® Alla dessa osikerheter ger sammantaget att det ar
hogst oklart i vilken man kontrollanmarkningar kan anvindas i
konflikter om oenighetsarbete. Mojligen kan oenighetsarbetets omfatt-
ning och typ ha betydelse.

Parterna kan ocksd innan slutbesiktningen lata fragor om kontrakts-
enlighet provas genom en forbesiktning. En sadan besiktning kan
pakallas i fyra olika fall, enligt AB 04 och ABT 06 kap. 7 § 1. Eftersom
den fjarde grunden for att pakalla en forbesiktning ar “sarskilda skal”
finns det goda mojligheter for parterna att pakalla en féorbesiktning om
ett oenighetsarbete, sarskilt om detta befinner sig pd en av entre-
prenadens kritiska linjer eller av annat skal paverkar mojligheterna att
fardigstalla entreprenaden i avtalad tid.*

Enligt BKK kan forbesiktning enbart avse ett fardigt arbete.® Hur
detta narmare ska forstas har problematiserats i litteraturen.* OXklar-
heter om hur bestimmelsen ska tolkas i detta avseende medfor att det
i motsvarande man ar oklart om forbesiktning kan anviandas for att

rova om oenighetsarbete ska klassificeras som kontraktsarbete eller
ATA-arbete.

Att forbesiktningar i viss man kan avse framtida arbeten foljer av
kommentarstexten till AB 04 och ABT 06 kap. 7 § 1, som ar en del av
standardkontrakten. Dar anges att forbesiktningar kan galla "bedom-
ning av kontraktsenligheten av visst arbete som antingen aterkommer
i ett stort antal eller géller principer eller kvalitetskrav for utférandet”.
Detta kallas for normerande slutbesiktning. En normerande slutbesikt-

% 1 Foreningen Byggandets Kontraktskommitté, Entreprenadbesikining — BKK:s
handledning forbesikining enligt AB 04 och ABT 06, 2011, s. 11 anges att [t]ill skillnad
mot bestallarens kontroll kan en forbesiktning formellt bara avse ett arbete som ar
fardigt”, vilket tyder pd att arbetsmomentet i vart fall inte behover vara avslutat. Jfr
Samuelsson, AB 04 — En kommentar, 2022, s. 169-178 om tolkning av bestimmel-
serna om kontroll.

3 T Samuelsson, AB 04 — En kommentar, 2022, s. 401 anfors att villkoret "sarskilda
skdl” ger parterna mojlighet att pakalla forbesiktning "utan sarskilda restriktioner”.
% Foreningen Byggandets Kontraktskommitté, Entreprenadbesikining — BKK:s hand-
ledning for besikining enligt AB 04 och ABT 06, 2011, s. 11.

% Samuelsson, AB 04 — En kommeniar, 2022, s. 400 f.
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ning kan alltsd galla frekvent féorekommande arbeten som, i vart fall
delvis, inte annu har utforts.*

Rattsverkan av en forbesiktning ar delvis oklar. Det ar klart att en
forbesiktning inte kan medfora att hela eller delar av entreprenaden
avlamnas. Nagon garantitid borjar inte 16pa. Huruvida AB 04 och ABT
06 kap. 7 § 11 anses tillimplig pa féorbesiktningar ar dock oklart.*® For
att undvika oklarheter och effektivt kunna hantera konflikter om
oenighetsarbeten genom forbesiktningar kan parterna avtala om att de
ar skyldiga att folja utfallet av forbesiktningen, savitt avser Kklassi-
ficeringen av oenighetsarbetet som kontraktsarbete eller ATA-arbete,
till dess att fragan slutligen avgors genom en lagakraftvunnen dom eller
skiljedom.

3.5 Forenklad tvistlosning

En konflikt om oenighetsarbete skulle kunna bli foremal for ett sadant
tvistlosningsforfarande som anges i nagot av de tva sista kapitlen i AB 04
och ABT 06. Standardkontrakten hanvisar till tre olika former av
tvistlosning: rattegang i allman domstol, skiljeférfarande och féorenklad
tvistlosning. Som framhallits ovan ar varken rattegang i allman domstol
eller skiljeforfarande lampliga satt att under entreprenadtiden losa
tvister om oenighetsarbeten eftersom de typiskt sett tar for lang tid. Ett
undantag fran detta vore om parterna kom 6verens om ett skiljefor-
farande med korta tidsfrister, men det kraver da en sarskild overens-
kommelse.®

Forenklad tvistlosning enligt AB 04 eller ABT 06 kan enbart initieras
av parterna gemensamt och kan avse oenigheter "pa grund av kon-
traktet”.* Vad som ritteligen avses maste rimligen vara entreprenad-
avtalet 1 dess helhet och inte enbart kontraktet, eftersom forenklad
tvistlésning annars vore inskrankt till tvister som avser den "handling
som undertecknats av parterna och utvisar deras 6verenskommelse”
(dvs. kontraktet) .

Det forenklade tvistlosningsforfarandet avgors av en ensam skilje-
person. For forfarandet géller korta tidsfrister. Skiljepersonens beslut
ar inte bindande for parterna, utan parterna kan anmala missnoje mot
detsamma. Parterna kan ocksa nir som helst avbryta det féorenklade
forfarandet genom att viacka talan i tingsratt eller pakalla skilje-
forfarande enligt nionde kapitlet i standardkontrakten.

Aven om det forenklade forfarandet ar snabbt innebir det ingen
egentlig 16sning pa parternas tvist, eftersom de inte blir bundna av
beslutet. Tvistlosningsreglerna i AB 04 och ABT 06 tillhandahaller
%7 Se Samuelsson, AB 04 — En kommentar, 2022, s. 401 om att normerande forbesikt-
ningar ger "mojligheten att i férvig f4 en bedémning av kontraktsenligheten i
frekvent aterkommande arbete”.

* Jfr Samuelsson, AB 04 — En kommentar, 2022, s. 402.
¥ Parterna kan exempelvis avtala om att anvanda sig av ett forenklat skiljeforfarande
genom SCC:s forsorg.

" AB 04 och ABT 06 kap. 10 § 1 st. 1.
‘1 Se begreppsbestimningarna i AB 04 och ABT 06.
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darmed inte parterna ett effektivt satt att I6sa konflikter om oenighets-
arbete, utan forutsatter i sa fall att parterna kommer 6verens om att
genomfora och folja avgorandet i ett forenklat tvistlosningsforfarande.
Det ar ocksd mojligt for parterna att komma o6verens om Kkorta
tidsfrister for ett skiljeférfarande men aven det bygger pa god vilja dem
emellan.

3.6 Sammanfattande kommentarer

Det finns bestimmelser i AB 04 och ABT 06 som pa olika sitt kan
aktualiseras vid en konflikt om oenighetsarbete. Det ar dock oklart hur
flera av bestimmelserna ska tolkas, vilket skapar en osakerhet om i
vilken méan de kan tillimpas i en konflikt om oenighetsarbete. Nagon
tydlig samt effektiv och balanserad reglering av oenighetsarbeten finns
inte i standardkontrakten.

4 Utblickar till andra standardkontrakt

4.1 NS 8405

Precis som i AB 04 och ABT 06 har bestdllaren enligt det norska stan-
dardkontraktet NS 8405 ratt att foreskriva andringar ("endringer”) av
entreprenaden. Sadana dndringar ska som utgangspunkt ske genom
en skriftlig andringsorder (“endringsordre”).® Av andringsordern ska
det framga att det kravs en andring och vad den gér ut pa.* En dandring
kan innebdra att entreprendren ska astadkomma néagot ytterligare eller
annat dn vad parterna ursprungligen avtalat om. Den kan ocksa inne-
bara att atagandets karaktar, kvalitet, art eller utférande andras, eller
att en del av atagandet avgar.*

Det forekommer att bestallaren anvisar arbete utan en andrings-
order. Det foreligger da en irreguljir andringsorder ("irregulaer
endringsordre”). Entreprenoren ar skyldig att utféra andringar, oavsett
om dessa foreskrivs genom en andringsorder eller pa annat satt. Det
kravs dock att begiaran om andringen lamnas av en behorig person
eller genom vissa typer av handlingar.®

Om bestallaren 6verlamnar en andringsorder ar det klart att denne
onskar foreskriva en andring. Om bestdllaren daremot lamnar en
anvisning pa annat satt (irreguljar dndringsorder) kan det vara oklart
om denna innefattar en dndring eller inte. Om entreprenoren anser
att en instruktion fran bestillaren som inte sker genom en andrings-
order innefattar en dndring ska entreprendren utan ogrundat uppe-
hall underrétta bestallaren om sin uppfattning. I annat fall forlorar
entreprenoren ratten att gora gallande forhdllandet som en dndring.*
Nar bestdllaren mottar en sidan underrattelse fran entreprendren ska
bestillaren besvara underrittelsen genom att antingen utfarda en

2 NS 8405 p. 22.1 st. 1.
NS 8405 p. 22.3 st. 1.
1 NS 8405 p. 22.1 st. 2.
> NS 8405 p. 23.1.

% NS 8405 p. 23.2st. 1.

N



Sv]T 2025 Avtalsreglering av oenighetsarbeten... 421

andringsorder eller avsla entreprenoérens begiaran om en sadan. Om
bestillarens svar inte lamnas utan ogrundat uppehall ska entrepre-
norens begaran om utfirdande av en andringsorder betraktas som
accepterad.”

Om parterna ar oeniga huruvida det foreligger en andring galler NS
8405 p. 26.% I denna bestimmelse kommer den sa kallade “hoppe-
plikten” till uttryck. NS 8405 p. 26.1, med rubriken "Utfgrelsesplikt ved
uenighet”, har foljande lydelse.

Hvis entreprengren mottar avslag pa et varsel om endring etter 23.2, plikter
han likevel a utfgre eller fortsette a utfgre det omtvistede endringsarbeidet.
Det samme gjelder dersom uenigheten gjelder stgrrelsen av kravet pa frist-
forlengelse og vederlagsjustering.

Byggherren kan palegge ham a utsette arbeidet til det er klarlagt hvordan
situasjonen skal bedgmmes.

Entreprengren kan kreve at byggherren stiller sikkerhet for verdien av det
omtvistede kravet. Dersom byggherren ikke stiller sikkerhet uten ugrunnet
opphold, kan entreprengren pa egen risiko innstille utfgrelsen av det
arbeidet tvisten gjelder.

Om entreprenoren underrattar bestillaren om att en instruktion,
enligt entreprenorens uppfattning, innefattar en andring och bestalla-
ren avslar entreprendrens begiran om en andringsorder ar entre-
prendren enligt bestimmelsen andad skyldig att utféra arbetet.* En
forutsattning for skyldigheten att utfora arbetet ar att bestdllaren
avslagit entreprendrens begaran om att arbetet ska klassificeras som en
andring enligt NS 8405 p. 23.3.

Som framgdr av andra stycket i p. 26.1 kan bestéllaren, i stallet for att
avsla begaran om dndring och krava att entreprenoren utfor arbetet,
valja att instruera entreprenoren att avvakta med utforandet till dess att
det ar klarlagt hur arbetet ska klassificeras.”

I tredje stycket i p. 26.1 foreskrivs att entreprenoren kan krava att
bestillaren stiller sikerhet motsvarande vardet av det omtvistade
arbetet. Om detta sker utan ogrundat uppehdll ska entreprendren
utfora arbetet. Om sakerhet inte stills utan ogrundat uppehall kan
entreprenoren, pa egen risk, avsta fran att utféra det omtvistade
arbetet. Entreprenorens risk bestar i att denne svarar for alla konse-
kvenser av att arbetet inte utforts, om det senare visar sig att entre-
prenoren saknat ratt till tillaiggsvederlag. Om entreprenoren daremot
inte har tagit fel, bortfaller skyldigheten att utféra de omtvistade
arbetena och entreprenorens vagran att utfora arbetena kan inte laggas
denne till last.”

7 NS 8405 p. 23.3 st. 2.
“® NS 8405 p. 23.3 st. 4.
“ NS 8405 p. 26.1 st. 1.
% NS 8405 p. 26.1 st. 2.
51 Marthinussen m.fl., NS 8405 med kommeniarer, 2016, s. 414 1.
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"Hoppeplikten” innebar att entreprendren inte kan hanvisa till
oenighet mellan parterna som grund for att stoppa arbetena. Dar-
igenom bidrar "hoppeplikten” till framdrift av entreprenaden. Sam-
tidigt kan regleringen medfora nackdelar for entreprenoren, sarskilt
vad galler likviditet. For att sikra att entreprendren erhaller ersattning,
nar sadan ratt foreligger, kan entreprenéren krava att bestdllaren
staller sakerhet (exempelvis en bankgaranti) motsvarande vardet av de
omtvistade arbetena.

Genom de ovan beskrivna reglerna tillhandahalls parterna en regle-
ring om hur konflikter om oenighetsarbeten ska hanteras. Regleringen
vacker dock fragor om hur linge bestillaren ska behova stélla sikerhet
alternativt entreprendéren behdva vanta pa att fa betalt. I NS 8405
erbjuds parterna en snabb och tillfillig tvistldsningsprocedur, som
minskar deras riskexponering kopplat till dessa fragor.

Har inget annat avtalats kan nagon av parterna enligt p. 43.2 ensidigt
krava att fragan om foérekomsten av en dndring enligt p. 23 avgors av
en skiljeman ("oppmann”).® For forfarandet géller korta tidsfrister.”
Syftet med forfarandet och de korta fristerna ar att undvika att tviste-
fragorna tas till domstol, genom att en utomstaende person i ett tidigt
skede loser parternas konflikter. For att syftet ska uppnas framhalls i
litteraturen att det ar viktigt att processen bygger pa ett strikt formellt
system med korta tidsfrister.*

Skiljemannens avgorande galler mellan parterna intill dess att en
dom eller ett avtal mellan parterna siger annat. Om ingen av parterna
lyfter tvisten till domstol eller skiljeférfarande inom sex manader fran
dagen for skiljemannens avgorande, ar avgorandet bindande mellan
parterna.” Syftet med bestaimmelsen dr att parterna genom ett
avgorande fran skiljemannen ska fa ett beslut om vad som — tills vidare
— galler mellan dem.™

4.2 YSE 1998

Nar det géller dndringar av entreprenodrens ursprungliga atagande
skiljer sig reglerna i det finska standardkontraktet YSE 1998 fran vad
som galler enligt AB 04 och ABT 06. De svenska standardkontrakten
foreskriver att entreprenoren ar skyldig att utfora saval foreskrivna
andringsarbeten som tillaggsarbeten.” Sa ar inte fallet enligt YSE 1998.

> NS 8405 p. 26.2 st. 1.

> NS 8405 p. 43.2 st. 1-4.

* Marthinussen m.fl., NS 8405 med kommentarer, 2016, s. 735.

> NS 8405 p. 26.2 st. 2.

% Marthinussen m.fl., NS 8405 med kommeniarer, 2016, s. 415.

7 For att ett tillkommande arbete ska anses vara ett tillaggsarbete kravs enligt AB 04
och ABT 06 att arbetet "star i omedelbart samband med kontraktsarbetena och [...]
inte ar av vasentligt annan natur an dessa”. Darmed begransas bestallarens kompe-
tens att foreskriva tillkommande arbeten.



Sv]T 2025 Avtalsreglering av oenighetsarbeten... 423

I'YSE 1998 gors en skillnad mellan modiferingsarbete ("modification
work”) och tillaggsarbete ("additional work”).® Entreprenoren ar
skyldig att utfora modifieringsarbeten, forutsatt att de inte vasentligt
skulle dndra kontraktsarbetenas karaktir.® Siadana modifierings-
arbeten som entreprenodren ar skyldig att utféra kan bestd i en 6kning
av det totala arbetsatagandet. Entreprendren har daremot ingen skyl-
dighet att utfora tillaggsarbeten.® Gransdragningen mellan modi-
fieringsarbete och tilliggsarbete bestar i att tilliggsarbete avser arbete
som inte ursprungligen horde till entreprenorens forpliktelser enligt
avtalet.” Det finns inget som hindrar att parterna traffar ett tillaggsavtal
om tillaggsarbete.

Modifieringsarbeten kan innebara en hojning av kontraktspriset.®
Enligt huvudregeln i YSE 1998 galler foljande procedurregler. Bestalla-
ren ska foreskriva modifieringsarbeten pa ett tydligt satt. Entre-
prenoren ska darefter oversanda ett anbud som bestillaren ska ta
stallning till. Arbetena far inte paboérjas innan parterna har kommit
overens om modifieringsarbetenas karaktir och paverkan pa entre-
prenadavtalet.®” For sma och bradskande modifieringsarbeten galler
dock att parterna inte behover traffa en overenskommelse fore
paborjandet av arbetena, forutsatt att en av bestillaren utsedd repre-
sentant lamnar besked om detta. Parterna ska sa snabbt som mojligt
komma 6verens om modifieringsarbetenas paverkan pa entreprenad-
avtalet.*

Om parterna inte ar Overens om ett visst arbete hor till entre-
prenadavtalet eller inte, kan bestallaren krava att entreprenoren utfor
arbetet. Det galler till exempel om parterna ar oeniga om visst arbete
ar ett modifieringsarbete eller tillaggsarbete. Samma regel galler om
parterna ar oense om tids- eller kostnadskonsekvenserna av ett modi-
fieringsarbete. Entreprenoren har da ratt till ersattning eller tidsfor-
langning om det senare visar sig att det omstridda arbetet ger sidan
ratt. Om viss del av ersiattningen ar ostridig ar bestallaren skyldig att
betala denna del, om entreprenoren begar det.®

Syftet med regeln ar att konflikter om arbetsitagandets omfattning
inte ska riskera entreprenadens framdrift. Entreprenorens ratt till
ersattning eller tidsforlangning far slutligen avgoras i rattegang eller
skiljeforfarande.®

% Aven om den finska texten har foretrade framfor den officiella engelska dver-
sattningen hanvisar jag héar, pa grund av obefintliga kunskaper i finska, till den
engelska oversattningen.

% YSE 1998 § 43 p. 1.

% Jfr YSE 1998 § 46.

°1 Se forklaringen av uttrycket i standardkontraktets "Glossary”.

2 YSE 1998 § 44 p. 1.

% YSE 1998 § 43 p. 2.

* YSE 1998 § 43 p. 3 och § 59 p. 4.

% YSE 1998 § 90.

% Jaspers, Changes in building contracts governed by the YSE 1998 terms, publicerad pa
advokatbyran berg:manns hemsida, https://www.bergmann.fi/e/article
/changes_in_building contracts_yse_1998, last den 3 mars 2025.
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4.3 AB 18

Enligt det danska standardkontraktet AB 18 kan bestillaren under
avtalstiden ge anvisningar om hur entreprenoren ska utfora arbetena.”
Entreprenoren ar skyldig att folja bestillarens anvisningar.®® Anvis-
ningarna kan innebara att bestallaren foreskriver andringar, vilket kan
medfora att entreprenorens dtagande utvidgas, andras eller minskar.®
Om entreprendren ar av uppfattningen att en anvisning medfor en
andring av atagandet ska entreprendren snarast mojligt underratta
bestallaren om sin uppfattning.”

Det saknas regler i AB 18 om vad som galler for osakra fall av
andringar. Friagan om vad som galler vid oklarheter om visst arbete ska
betraktas som en andring eller inte har dock diskuterats i litteraturen.”

Om det foreligger oenighetsarbete anser Iversen att den lampligaste
l6sningen ar att parterna kommer 6verens om att "parkera sin oenig-
het”. Om parterna i stillet haller fast vid sina respektive standpunkter
(dvs. att bestallaren vidhaller att arbetet ar kontraktsarbete och entre-
prendren vidhaller att det dr arbete darutéver) tar de bada en risk och
stallningskriget kan i forlangningen leda till att avtalet héavs.”

Om det uppkommer en tvist om oenighetsarbete kan tvistlosnings-
reglerna i AB 18 aktualiseras. Standardkontraktet tillhandahéller
parterna ett tvistlosningsforfarande varigenom de kan fa ett snabbt
avgorande av tvistefragan.

Utgangspunkten i AB 18 ar att tvister ska l6sas genom tillimpning av
en "tvistlosningstrappa”. I det forsta steget ska parternas projektledare
forsoka losa fragan. Om det inte dr mojligt bestar det andra steget av
att styrelserepresentanter ("ledelsesreprasentanter”) forhandlar med
varandra. For bada stegen galler snava tidsfrister. Forst efter att
parterna forsokt losa tvisten pa namnda sdtt har de ratt att lyfta
tvistefragan till annat tvistldsningsforum.”

Pa parts begaran kan Voldgiftsnaevnet utse en skiljeman for att
snabbt l16sa tvisten. Det galler exempelvis vid tvist om entreprenorens
ratt till extra betalning for andringar.” For forfarandet galler korta
tidsfrister.” Skiljemannens avgorande ar bindande mellan parterna.”

" AB 18 § 22 st. 3.

" Se. t.ex. Buch m.fl., AB 18, 2020, s. 335-341, Horlyck, Entreprise — AB 18, 2019,
s. 253-259 och Iversen, Entrepriseretten, 2016, s. 345-358.

™ Iversen, Entrepriseretten, 2016, s. 358. Aven om Iversen skriver om det danska
standardkontraktet AB 92 ar resonemanget ocksa relevant for det nyare standard-
kontraktet AB 18.

 AB 18 § 64 och Buch m.fl., AB 18, 2020, s. 907.

" AB 18 § 68 st. 1 p. c¢). Till denna punkt hor enligt Buch m.fl. “hvorvidt der
foreligger en @ndring, der berettiger entreprengren til ekstra betaling”, se Buch
m.fl., AB 18, 2020, s. 945.

> AB 18 § 68 st. 3-7.

" AB 18 § 68 st. 9.
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Aven om det saknas en uttrycklig reglering om oenighetsarbete i
AB 18 tillhandahaller standardkontraktet en tvistlosningsform som gor
att parterna snabbt — och med bindande verkan — kan losa tvister om
oenighetsarbete. Detta innebar inte att stillestand p.g.a. oenighets-
arbete ar uteslutet, men ger parterna verktyg for att hantera tvister om
oenighetsarbete pa annat siatt dn genom lingdragna tvistlosnings-
forfaranden.

4.4 FIDIC Red Book

Det internationella standardkontraktet FIDIC Red Book praglas av att
manga fragor som uppkommer under avtalstiden hanteras av Ingen-
joren ("the Engineer”).” Denna funktion utfors av en erfaren fackman,
som bland annat har befogenhet att 16sa tvistefragor mellan parterna.
Aven om Ingenjoren utses av bestillaren ska denne utféra sina
ataganden objektivt.”

Precis som de undersokta nordiska standardkontrakten ger FIDIC
Red Book bestallaren ratt att foreskriva andringar av entreprenorens
atagande ("Variations”). Entreprenoren ar enligt huvudregeln skyldig
att utan drojsmal utféra andringarna.™

Andringar kan initieras pa tva sitt. Ingenjoren kan instruera entre-
prenoren att utfora en andring genom att tillstilla entreprenéren en
underrittelse ("Notice”). Inom 28 dagar fran att ha mottagit under-
rattelsen ska entreprenoren overlamna en detaljerad redogorelse av
andringen till Ingenjoren. Redogorelsen ska bland annat innehélla en
beskrivning av vilka resurser och metoder som ska anviandas for att
utféra andringen samt tidplan och kostnadsforslag. Efter att ha
mottagit redogorelsen ska Ingenjoren meddela vilken ersattning och
eventuell tidsforlangning entreprenoren har ratt till for att utfora
andringen.® Det andra sattet andringar kan initieras ar genom att
Ingenjoren lamnar en begaran till entreprendren om att inkomma
med forslag till en dndring. Efter att ha mottagit en sidan begéran ska
entreprendéren sa fort som mdojligt dterkomma med ett forslag.
Ingenjoren ska sedan limna besked om andringen ska utforas eller
inte. Om Ingenjoren beslutar att dndringen ska utforas ska denne
limna en sadan underrattelse ("Notice”) som namnts ovan.®

En liknande ordning, som ocksd involverar Ingenjoren, galler
oforutsedda fysiska forhallanden. Om entreprendren upptiacker ofor-

77 FIDIC ar en forkortning for Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils
eller International Federation of Consulting Engineers. Organisationen ger ut flera
standardkontrakt, avsedda for olika typer av arbeten och avtal. Nar det i den har
artikeln hanvisas till FIDIC Red Book avses andra upplagan (fran 2017) av
standardkontraktet Conditions of Contract for Construction, vanligen kallat "Red
Book”. Standardkontraktet utgar fran att bestillaren projekterar arbetena och kan
darfor sagas motsvara AB 04.

s FIDIC Red Book p. 3.1, 3.2 och 3.7.

" FIDIC Red Book p. 13.1.

% FIDIC Red Book p. 13.3.1.

8t FIDIC Red Book p. 13.3.2.
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utsedda férhdllanden pa arbetsomradet ska denna sa fort som praktiskt
mojligt underritta Ingenjoren med information om foérhallandet och
dess paverkan pa arbetena. Ingenjoren ska darefter inspektera det
utpekade forhdllandet och lamna instruktioner till entreprenéren om
hur detta ska hanteras. Entreprenoren ar skyldig att folja instruk-
tionerna och kan begara ersittning for eventuella kostnader som
forhallandet och instruktionerna medfor.®

De nu beskrivna bestimmelserna innebar en relativt detaljerad
reglering av andringar och oférutsedda forhallanden. De ger dock inte
besked om vad som galler for oenighetsarbete. Entreprenoren kan vara
av uppfattningen att visst arbete inte ingdr i det ursprungliga atagandet
eller att vissa forhdllanden pa arbetsomradet inte varit forutsebara
medan bestdllaren dr av motsatt uppfattning. Entreprenéren kan ocksa
anse att ersattningen for en andring ska vara hogre an den Ingenjoren
beslutat om.

Om entreprenoren framstiller ett krav om ytterligare ersittning
galler detaljerade procedurregler.®® I ett forsta steg fattar Ingenjoren
beslut i fragan.® Detta ar interimistiskt bindande for parterna.*® Det
innebdr att parts vagran att folja beslutet ar ett avtalsbrott, dven om
parten senare skulle vinna framgdng i en rattslig provning av beslutets
riktighet.

Om part ar missndjd med beslutet kan denne inom 28 dagar fran
beslutet lamna en underrittelse om missndje och lyfta tvistefragan till
en sarskild tvistlosningsnamnd ("DAAB”). Om sadan underrattelse inte
lamnas ar beslutet slutligt bindande for parterna.® Tvistlosnings-
namndens avgorande kan overprovas av en skiljenamnd.¥

I FIDIC Red Book stadgas uttryckligen under vilka forutsattningar
entreprenoren har ratt att avbryta arbetena (eller reducera fram-
driften). Sddan ratt foreligger exempelvis om bestédllaren inte efter-
lever Ingenjorens beslut om entreprendrens ratt till ytterligare ersatt-
ning. Enbart féorekomsten av en konflikt om oenighetsarbete ger inte
entreprenoren ratt att avbryta arbetena.® En sidan konflikt ska istallet
snabbt l6sas av Ingenjoren enligt procedurreglerna i standardkontrak-
tet.

Aven om FIDIC Red Book saknar uttryckliga regler om oenighets-
arbete ger det parterna en struktur for att snabbt l6sa uppkomna
konflikter.

2 FIDIC Red Book p.
% FIDIC Red Book p.
# FIDIC Red Book p.
% FIDIC Red Book p.
% FIDIC Red Book p.
¥ FIDIC Red Book p.
% FIDIC Red Book p.

, med hanvisning till 20.2.
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5 Reflektioner

5.1 Avtalsvillkor for att hantera oenighetsarbeten

Om oenighetsarbete inte regleras i ett entreprenadavtal — genom
bestimmelserna i ett inforlivat standardkontraktet eller pa annat satt
— kan det orsaka problem for parterna. En konflikt om oenighets-
arbete kan i varsta fall leda till stillestind i entreprenaden och for-
sening av fardigstallandet, med tillhérande kostnader. Genom en tydlig
reglering okar forutsebarheten for parterna och ldsningar kan und-
vikas.

Det ar av allmant intresse att entreprenadavtal regleras pa ett satt
som bidrar till ett effektivt nyttjande av (andliga) resurser och att entre-
prenader fardigstalls i planerad tid. Oférutsedda hoga kostnader kan
leda till att farre samhallsnyttiga projekt kan genomfoéras. En forsening
av fardigstallandet av en entreprenad kan medfoéra problem for fram-
tida brukare av byggnaden eller anldggningen, exempelvis hyresgaster,
patienter eller trafikanter. Avsaknaden av regler om oenighetsarbeten
1 AB 04 och ABT 06 ar mot den bakgrunden problematisk.

Bristen pa regler om oenighetsarbeten i AB 04 och ABT 06 kan inte
forklaras av att problematiken inte uppmadrksammats av standard-
kontraktsforfattarna eller att det ar omojligt att skriva balanserade och
tydliga regler om oenighetsarbete. "THoppeplikten” enligt NS 8405 ar
utforligt reglerad. Det gar att ha olika uppfattningar om hur en regel
lampligen bor utformas for att pa basta satt balansera parternas risker
och intressen. Regleringen i NS 8405 ar i vart fall balanserad pa sd satt
att entreprenorens utforandeplikt speglas mot en skyldighet for
bestillaren att stalla sikerhet for betalning. "Hoppeplikten” behover
ocksa forstas mot bakgrund av tvistlésningsreglerna i NS 8405. Genom
dessa kan parterna fa ett snabbt avgérande av sin konflikt. En liknande
reglering finns i YSE 1998.

I AB 18 och FIDIC Red Book saknas uttryckliga regler om oenighets-
arbete. Bada standardkontrakten tillhandahaller dock effektiva och
snabba tvistlosningsforfaranden, vilka kan anvandas av parterna for att
l6sa konflikter om oenighetsarbete. Motsvarande kan inte sagas galla
det forenklade tvistlosningsforfarandet i AB 04 och ABT 06, eftersom
det bygger pa parternas goda vilja.

Utblickarna till NS 8405, YSE 1998, AB 18 och FIDIC Red Book ger
att det finns i vart fall tva typer av regler som kan anvandas for att
hantera konflikter om oenighetsarbeten i entreprenadavtal:

A) Uttryckliga regler om oenighetsarbete, dar det tydliggors vad
som galler mellan parterna om de har olika uppfattningar om ett
arbetsmoment ar kontraktsarbete eller inte.

B) Regler om snabb och effektiv tvistlosning som kan anvandas for
att under avtalstiden losa konflikter om oenighetsarbete.

I ett standardkontrakt eller individuellt entreprenadavtal ar det
mojligt att inforliva regler enligt punkt (A) eller punkt (B) eller bade
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och. De svenska standardkontrakten AB 04 och ABT 06 saknar bada
typerna av regler.

5.2 Ett utkast till avtalsvillkor om oenighetsarbeten

Aven om AB 04 och ABT 06 saknar regler om oenighetsarbeten — och
inte heller erbjuder nagon effektiv tvistlésningsform fér konflikter om
oenighetsarbeten — kan parter i sina individuella entreprenadavtal
reglera hur oenighetsarbeten ska hanteras.

Som framgétt av avsnittet narmast ovan kan tva typer av regler
aktualiseras for den som vill avtala om en hantering av oenighets-
arbeten. Nar det galler regler enligt punkt (B) ndjer jag mig i detta
sammanhang med att konstatera att reglerna i AB 18 § 68 borde kunna
utgora en forlaga for tvistlosningsbestimmelser i individuella entre-
prenadavtal. Har finns dock en mangd aspekter som behover beaktas,
exempelvis hur en skiljedomare lampligen bor utses och vad som kravs
for att avgorandet ska bli verkstallbart. Ocksa andra fragor upp-
kommer, vilka kraver noggranna évervaganden.®

Vid forfattandet av avtalsvillkor enligt punkt (A) kan reglerna i NS
8405 vara en inspiration. Dessa ger besked om vad som galler mellan
parterna och framstar som rimligt balanserade. Ett avtalsvillkor som
bygger pa reglerna i NS 8405 skulle kunna utformas i linje med
foljande utkast till avtalsvillkor.*

Om bestallaren anvisar entreprenoren att utfora ett arbete utan att foreskriva
arbetet som ett ATA-arbete och det ir entreprendrens uppfattning att arbetet
ar ett ATA-arbete ska entreprendren utan dréjsmal underritta bestéllaren
om sin uppfattning. Detsamma galler om entreprendren inser att bestallaren
anser att ett arbete ar kontraktsarbete och entreprenoren anser att det ar
ATA-arbete.

Om entreprenoren inte underrattar bestallaren enligt forsta stycket
saknar entreprenoren ratt till ersattning for arbetet utover kontrakts-
summan.

Om bestallaren, efter att ha mottagit en underrattelse enligt forsta stycket,
utan drdjsmal instruerar entreprenéren att utféra arbetet ar entreprenoren
skyldig att utfora arbetet.

Om entreprenoren, efter att ha mottagit en instruktion enligt tredje
stycket, utan drojsmal begar att bestillaren ska stilla sikerhet motsvarande
arbetets varde, ska bestillaren stalla sidan sakerhet utan drojsmal efter att ha
mottagit entreprenorens begaran. Arbetets varde ska berdknas pa samma satt
som vardet for ATA-arbete. Bestdllaren ska pa entreprenorens begiran utan
drojsmal redovisa hur sikerhet har stallts och till vilket belopp. Om vardet av
arbetet helt eller delvis ska berdknas enligt sjalvkostnadsprincipen ar
bestallaren inte skyldig att stalla sikerhet forran efter att entreprenoren har
redovisat sin uppskattade sjalvkostnad for arbetet.

% Se Eriksson, Newer Forms of Contract-Based Dispute Resolution — An examination of
efficiency-driven procedures in light of traditional adversarial procedures, 2021 om olika
typer av privata tvistlosningsforfaranden.

% Utkastet ar skrivet med utgangspunkt i att AB 04 eller ABT 06 galler mellan
parterna och att de avtalat om ett fast pris for kontraktsarbetena.
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Om bestallaren inte enligt fjarde stycket staller eller redovisar sakerhet
efter entreprenorens begaran har entreprenoren ratt att avvakta arbetenas
paborjande intill dess att sdkerhet har stéllts eller redovisats.

Om det genom lagakraftrvunnen dom eller skiljedom eller avgérande efter
annat avtalat tvistlosningsforfarande fastslas att arbetet ar ett ATA-arbete ska
entreprenoren erhalla ersittning och tidsférlingning enligt de regler som
galler for ATA-arbete.

Utkastet ovan ska endast betraktas som ett forslag till avtalsvillkor for
vidare 6vervaganden. Hur avtalsvillkor om oenighetsarbeten lampligen
bor utformas ar ytterst nagot for parterna och deras juridiska radgivare
att overvaga, bland annat mot bakgrund av omstindigheterna i det
enskilda fallet.

For att villkoret ovan ska vara effektivt bor det kombineras med en
tvistlosningsmekanism som gor det mojligt for parterna att snabbt fa
besked om oenighetsarbetet ska klassificeras som kontraktsarbete eller
inte. Detta ar sarskilt angelaget utifran entreprenérens perspektiv,
eftersom regleringen annars kan leda till likviditetsproblem. For att
systemet ska vara effektivt behover tvistlosningen resultera i ett
avgorande som ar interimistiskt bindande mellan parterna. Parts
underldtenhet att efterfolja beslutet ska utgora ett avtalsbrott aven om
parten vinner framgdng i en senare 6verprovning om oenighetsarbetet.

Om parterna har inforlivat AB 04 eller ABT 06 behover parterna
ocksa overvaga hur individuella avtalsvillkor om oenighetsarbete rela-
terar till standardkontrakten. Formodligen kravs dndringar av bestam-
melserna i standardkontrakten, varvid formaliareglerna for andringar
("sarregleringar”) av fasta bestimmelser och tickbestimmelser maste
beaktas.”

5.3 Mojligt agerande for parterna vid avsaknad av regler

I entreprenadavtal dar det saknas regler om oenighetsarbeten eller ett
snabbt och effektivt tvistlosningsforfarande finns det flera tankbara till-
vagagangssatt for parterna niar det uppkommer en konflikt om
oenighetsarbete. Nedan redovisas kortfattat ndgra tinkbara alternativ.
Varje alternativ ar forenat med risker och vicker olika juridiska fragor.
Vad som kan bli konsekvenserna av respektive tillvigagangssatt behover
noga Overvagas av parterna.

— Parterna haller fast vid sin respektive uppfattning, forsoker "vanta
ut” sin motpart och klargor att motparten kommer att héllas ansvarig
for alla tids- och kostnadskonsekvenser. Detta loser inte konflikten,
savida inte en av parterna till slut viker ner sig.

— Bestallaren och entreprenoren loser konflikten genom ett tillaggs-
avtal. Det kan vara en god l6sning pa en konflikt om oenighetsarbete,
men kraver att parterna kan komma overens om utformningen av
tillaggsavtalet. Oklara formuleringar i tilliggsavtalet kan ocksa vacka

' Se kommentarstexten till AB 04 och ABT 06 kap. 1 § 3.
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nya tvistefragor. Ett tilliggsavtal kan utformas pa olika satt. Har ges tre
exempel:

A) Parterna kommer overens om att entreprenoren ska erhalla viss
ersattning for att utféra oenighetsarbetena. Aven eventuella tids-
konsekvenser med anledning av arbetet kan regleras.

B) Bestdllaren forpliktas att utge betalning, antingen baserat pa ett
fast pris eller ett pris beraknat pa annat preciserat satt, men har
ratt att fa ersattningen aterbetald om deti senare rattslig provning
klargors att oenighetsarbetet ar kontraktsarbete. I avtalet kan
anges att rattslig provning av denna fraga ska initieras senast vid
viss tidpunkt.

C) Parterna preciserar vilken ersattning B ska betala till E om det i
en senare rattslig provning klargors att oenlghetsarbetet ar ett
ATA-arbete. I avtalet kan anges att rittslig provning ska initieras
senast vid viss tidpunkt.

— Nagon av parterna pakallar forbesiktning.”? Detta kan ske med
hanvisning till AB 04 och ABT 06 kap. 7 § 1 p. 4 och skulle kunna vara
en s.k. normerande forbesiktning.

— Bestéllaren utovar kontroll 6ver entreprenaden och lamnar an-
markning om att kontraktsenlighet kraver att oenighetsarbetet utfors.*
Entreprendren ar da skyldig att “vidta erforderliga atgarder”.

— Nagon av parterna vidtar en partiell hivning av avtalet, ndrmare
bestamt i den del avtalet avser oenighetsarbetet.

— Nagon av parterna pdkallar ett tvistlosningsforfarande.

Rent allmént galler att vad som ar en lamplig hantering beror pa
parterna och projektet. Att forsoka undvika ”lasningar” och for-
seningar borde dock ligga i bada parters intresse, i vart fall om de har
projektets basta for 6gonen och agerar lojalt mot varandra. Det rader
ingen tvekan om att det utifran ett vidare samhallsperspektiv ar ange-
laget att konflikter om oenighetsarbete undviks och att entreprenad-
avtal innehaller avtalsvillkor som pa ett effektivt och balanserat satt
hanterar sadana konflikter om de anda skulle uppsta.

% Jfr Samuelsson, AB 04 — En kommentar, 3 uppl., 2022, s. 170 och 400 f.
% AB 04 och ABT 06 kap. 3 §§ 5 och 7.



